
Responsabil pentru Rela ii cu Publiculț

Cerinte

 Studii superioare (preferabil domeniile comunicare, media, jurnalism, filologie, 

marketing, etc.)

 Cunoa terea strategiei organiza iei Grupului Milvusș ț

 Experien ă în mediul ONG, ț

 Curriculum vitae profesional

 Cunoa terea limbilor (în scris i vorbit): română (avansat), engleză (avansat), ș ș

maghiară (op ional)ț

Oferim

Salariu: până la 5000 lei (net) si tichete de masa in valoare de 30 lei/zi lucratoare

Responsabilită iț

(1) Responsabil pentru Rela ii cu Publicul este desemnat prin concurs de către Consiliului ț

Director pentru o perioadă de 1 ani, cu posibilitate de prelungire, i poate fi demis de către ș

acesta.

(2) Responsabil pentru Rela ii cu Publicul î i poate aloca maxim 30% din timpul de lucru ț ș

pentru derularea proiectelor asocia iei.ț

(3) În exercitarea competen ei sale, Responsabil pentru Rela ii cu Publicul:ț ț

a) asigură implementarea strategiei organiza ionale de comunicare i educa ie;ț ș ț

b) elaborează planul anual de comunicare al organiza iei.ț

c) coordonează activită ile Departamentului de Comunicare, Con tientizare i Educa ie;ț ș ș ț

d) pregăte te bugetul anual al Departamentului de Comunicare, Con tientizare i ș ș ș

Educa ie;ț

e) stabile te responsabilită ile angaja ilor din Departamentului de Comunicare, ș ț ț

Con tientizare i Educa ie i le monitorizează activitatea;ș ș ț ș

f) coordonează activitatea departamentului, inclusiv crearea materialelor de comunicare, 

con tientizare i educa ie, implementarea proiectelor i programelor;ș ș ț ș

g) este responsabil pentru activitatea asocia iei pe canalele de socializare i în mass ț ș

media;

h) derulează campanii de con tientizare anuale focusate pe principalele probleme de ș

mediu i conservare identificate de către asocia ie;ș ț



i) coordonează elaborarea planurilor de activitate i curriculei de educa iei ecologică, ș ț

elaborarea pachetelor de curs i suporturilor de curs pentru cadre didactice;ș

j) este responsabil de comunicarea cu membrii simpatizan i i voluntari ai organiza iei;ț ș ț

k) coordonează organizarea concursurilor de fotografie i acordarea burselor tiin ifice;ș ș ț

l) colaborează cu ceilal i membri din Consiliul Executiv în privin a activită ilor din ț ț ț

proiectele comune aflate în responsabilitatea celorlalte departamente;

m) coordonează elaborarea strategiei i planului anual de fundraising.ș

n) coordonează elaborarea i implementarea planul de fundraising;ș

o) asigură implicarea activă în activitatea organizaţiilor umbrelă/reţelelor în care 

asocia ia este membră.ț

p) reprezintă organiza ia în rela iile cu ter ii în baza împuternicirii Directorului Executiv.ț ț ț

q) coordonează elaborarea planurilor de comunicare, con tientizare i educa ie pentru ș ș ț

proiectele i programele asocia iei;ș ț

r) propune prime i bonusuri de performan ă pentru angaja ii Departamentului de ș ț ț

Comunicare, Con tientizare i Educa ie;ș ș ț

s) poate propune sanc iuni pentru angaja ii departamentului;ț ț

t) elaborează pontarea angaja ilor i efectuează managementul resursei umane din cadrulț ș

Departamentului de Comunicare, Con tientizare i Educa ie.ș ș ț

(4) Deciziile care exced competen ele enumerate la art. 3 vor fi înaintate spre Directorul ț

Executiv.

Condi ii de lucruț

Timp de lucru flexibil, în regim hibrid (minim 3 zile lucratoare/săptămână la birou)

Telefon mobil

Dezvoltare

Traininguri i cursuri de specializareș


