
Director de Conservare

Cerinte

 Studii superioare, în biologie, ecologie, tiin a mediului sau în domenii înrudite cu celeș ț

enumerate,

 Cunoa terea ș Strategiei organiza iei Grupului Milvusț

 Experien ă în mediul ONG, abilită i în managementul organiza iilor, fund raisingț ț ț

 Curriculum vitae profesional

 Cunoa terea limbilor (în scris i vorbit): română (avansat), engleză (avansat), ș ș

maghiară (op ional)ț

Oferim

Salariu: până la 5000 lei (net) si tichete de masa in valoare de 30 lei/zi lucratoare

Responsabilită iț

(1) Directorul de Conservare este desemnat prin concurs de către Consiliul Director pentru o 

perioadă de 1 ani, cu posibilitate de prelungire, i poate fi demis de către acesta.ș

(2) Directorul de Conservare î i poate aloca maxim 30% din timpul de lucru pentru derularea ș

proiectelor i programelor ș Asocia iei.ț

(3) În exercitarea competen ei sale, Directorul de Conservare:ț

a) asigură implementarea strategiei organiza ionale de conservare, cercetare i ț ș

monitorizare;

b) coordonează elaborarea planului de activitate anual pentru Departamentul de 

Conservare a Naturii, elaborat în baza strategiei i în baza proiectelor aflate în ș

derulare;

c) pregăte te bugetul anual al Departamentului de Conservare a Naturii;ș

d) stabile te responsabilită ile angaja ilor din Departamentul de Conservare a Naturii i leș ț ț ș

monitorizează activitatea;

e) coordonează activitatea Departamentul de Conservare a Naturii, inclusiv 

implementarea proiectelor, asigurând un management eficace al proiectelor aflate în 

responsabilitatea departamentului;

f) colaborează cu ceilal i membrii din Consiliul Executiv în privin a activită ilor din ț ț ț

proiectele comune aflate în responsabilitatea celorlalte departamente;



g) asigură implicarea activă în activitatea organizaţiilor umbrelă/reţelelor în care 

asocia ia este membră.ț

h) reprezintă organiza ia în rela iile cu ter ii în baza împuternicirii Directorului Executiv.ț ț ț

i) coordonează elaborarea proiectelor de conservare, cercetare i monitorizare;ș

j) coordonează elaborarea proiectelor tehnice pentru licita ii i contracte de monitorizare ț ș

sau consiliere de specialitate;

k) coordonează dezvoltarea infrastructurii informatice de colectare, stocare i prelucrare ș

date;

l) coordonează activitatea centrului de reabilitare al animalelor sălbatice;

m) coordonează elaborarea rapoartelor tehnice i tiin ifice, i a punctelor de vedere ș ș ț ș

oficiale ale asocia iei.ț

n) îndepline te atribu iile secretarului Consiliului tiin ific.ș ț Ș ț

o) propune prime i bonusuri de performan ă pentru angaja ii Departamentul de ș ț ț

Conservare a Naturii;

p) propune sanc iuni pentru angaja ii Departamentul de Conservare a Naturii;ț ț

q) elaborează pontarea angaja ilor i efectuează managementul resursei umane din cadrulț ș

Departamentul de Conservare a Naturii.

(4) Deciziile care exced competen ele enumerate la art. 3 vor fi înaintate spre Directorul ț

Executiv.

Condi ii de lucruț

Timp de lucru flexibil, în regim hibrid (minim 3 zile lucratoare/săptămână la birou)

Telefon mobil

Dezvoltare

Traininguri i cursuri de specializareș


