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Az empatiahoz és masok elfogaddsdhoz elengedhetetlen, hogy képesek legylink szembenézni a
félelmeinkkel, tudatositsuk érzéseinket, és alapvetGen pozitivan alljunk a vildghoz — vagyis magas
érzelmiintelligencidval rendelkezzilink: érzékelni és kezelni tudjuk a sajat érzelmeinket és masokét,
és ezek alapjan, ezek ismeretében tudjunk cselekedni. Mindezek értelmében a legjobb, amit
tehetiink, ha segitlink a tinédzsereknek és fiatal feln6tteknek jobban megérteni 6nmagukat,
érzéseiket és érzelmeiket. A Lehua — Tanuljunk emberséget az allatoktél! — projekt ehhez kinal
lehet8séget. Tevékenységlink fokuszaba az ember—allat interakcidkat helyeztiik. A projekt soran
|étrehozott tréning és az ehhez kapcsolddd képzési anyagok segitségével arra keressiik a valaszt,
hogy az dllatokkal és a természettel valé kapcsolddas hogyan tud hozzdjarulni az intra- és
interperszondlis képességeink kibontakozdsahoz, az empatia, az onreflexid, a reziliencia és a
megkizdGképesség fejlesztéséhez.

A projekt elsédleges célcsoportja: pedagdgusok, szocialis munkasok, ifjusagi vezetdk, vagyis
mindazon szakemberek, akik a 13—29 éves korosztdllyal foglalkoznak akar a formalis, akdr a non-
formalis oktatas keretében. Szamukra készitjik a projekt szellemi termékeit, amelyek segitségével
mindennapi munkdjuk eszkoztardba illeszthetnek egy ember—allat interakcidkra koncentrald,
holisztikus megkozelitésli szemléletet és mddszertant:

o egy gyakorlatgydjtemény (kordbban mar kiprdbalt, bevalt feladatok listaja),
e egy hét modulbdl allo, fiataloknak sz6l6 tréning vazlata,

e az egyes modulok részletes dravazlatai,

e egy, a kurzus alkalmaval a résztvevGk szdmdra kioszthaté munkafiizet.

A tréneri kézikonyv két f6 részre tagolddik. EIGszor altalanossagban ir a tréneri feladatokrdl és a
tréningtartds soran gyakran felmeril6 esetleges kihivasok, nehézségek megoldasahoz kinal
szempontokat. igy kivan kiinduldsi alapot nyuUjtani azon szakemberek szamara, akik a tréneri
tevékenységet nemrég kezdték el. A tréneri mlkodésrél szold altalanos attekintés utan a
Tanuljunk emberséget az allatoktdl! tréning konkrét bemutatasa kdvetkezik. A tréneri kézikonyv
a tréning moduljait, a modulokon belill az egyes gyakorlatokat, jatékokat azoknak tervezett
sorrendje szerint mutatja be. A leirdsok az adott modul felépitését és tartalmat el&szor roviden
Osszefoglaljak, majd azutan fejtik ki részletesen az egyes gyakorlatokat az aldbbiak szerint:

1. Modul bemutatéasa

e Modul célja

e Modul idétartama

e Feldolgozandd témak

o Afoglalkozas részletes menete
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2. A modul gyakorlatainak részletes bemutatasa

e |dGigény, csoportlétszam, életkor, eszk6zok, elGkésziiletek

o A gyakorlatok leirdsa, esetleg variacidkkal

e Erdemes tudni, informaciok a foglalkozasokhoz: a modul megtartdsdhoz sziikséges
tuddsanyag (az egyes allatfajokkal, bioldgiai fogalmakkal kapcsolatos informaciok, stb.)

e Bdvebben a témardl, linkajanld, hasznos informacidk.

Egy tréning célja valamiképpen mindig a tanulds és a fejl6dés — a kozbs tevékenységeken,
gyakorlatokon és élményeken keresztiil. Bar a tréning soran a tréner fokozott felelGsséget és
vezetGi szerepet vallal (a csoport megalakitasa és megtartasa; a csoportfolyamatok figyelemmel
kisérése; a kivaltott érzések és indulatok kezelése, stb.), a tréning mégis a csoportra épit, a csapat
erejét és felel6sségét hangsulyozza: a tréningen részt vevé minden egyén egyenld és egyforman
fontos, és jelenléte formalja a csoportot. A tréning megfelel6 hatékonysdgdhoz elengedhetetlen
a bizalmi légkor kialakuldsa és megtartdsa. Igy az érzelmi biztonsdg feltételeinek a megteremtése
és Grzése végig a tréner f6 feladata. Fontos, hogy a csoportban kimondottan is megjelenjenek a
k6z6s munka alapjanak feltételei:

e A tréningen vald részvétel / a gyakorlatokban vald részvétel 6nkéntes — mindenkinek
legyen lehet6sége olyan mélységben részt venni a gyakorlatokban, ahogy az szamara
elfogadhato.

e Minden résztvevé hozzaszélasa, gondolata és érzése egyforman fontos — mindenkinek
legyen lehetGsége, hogy a tobbiek mindsités és itélkezés nélkiil meghallgassak.

e Mindenkinek felelGssége a sajat jollétérdl gondoskodnia — mindenkinek legyen lehet&sége
sajat igényeit, kéréseit kimondani, segitséget kérni.

A tréneri feladat tobbszintli és Osszetett, igy lehet6ség esetén mindig ajanljuk a kett8s vezetést,
vagyis hogy a tréning / tréningmodulok megtartasat két tréner végezze egyszerre.

Ilyenkor lehetséges a tréneri feladatok megosztdsa. A tréneri figyelemnek ugyanis folyamatosan
harom szintet kell monitoroznia:

e Atréning konkrét levezetése, a tervezett program lebonyolitdsa, megvaldsitdsa. Az idG- és
jatékkeretek tartdsa. A tréning / foglalkozas céljanak megvaldsulasa. (Milyen céllal
terveztem a foglalkozast? Ha a kommunikacids készségek fejlesztését tlztem ki célul,
latom-e, hogy éppen a kommunikdcids készségek gyakorlasa torténik? Olyan hatast
valtanak-e ki a gyakorlatok, mint amilyet vartam? Van-e sziikség a program mddositasara?
Van-e olyan gyakorlat, amire érdemes lenne tobb / kevesebb id6t forditani?)

e A csoportdinamika. A csoport egyuttmikodésének szintje és érzelmi / hangulati dllapota.
A csoportdinamika alapja, hogy a csoport tébb, mint a csoport tagjainak 0sszessége. A
tarsas helyzetbdl addéddan az egyéni viselkedés megvaltozik, az egyének kdlcséndsen
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hatdst gyakorolnak egymasra. A csoportban a tagok interakcidba kezdenek, kapcsolatokat
hoznak létre, kommunikdlnak, egylttm(kédnek, vagy éppen versengeni kezdenek,
amelynek hatasara megvaltozik a csoport, de megvaltozhat maga a személy is. (Hogyan
alakul a csoportm(ikodés? Milyen érzelmekkel és hatékonysaggal miikodnek egyitt a
tagok? Mi a kialakult csoportnorma? A gyakorlatok megvaldsitasan kivil milyen jelent8s
folyamatok zajlanak a csoporton belil? Milyen fesziltségek jelennek meg a csoportban?
EszlelhetS-e konfliktus a csoporton beliil?)

Az egyes résztvevbk érzelmi, hangulati allapota. A jatékok és gyakorlatok, a csoportban
egyltt toltott id6 és a kozosen atélt élmények mind kiilonboz6képpen hathatnak a
résztvevbkre. A résztvevGk bevonddasa, figyelme és megélt érzelmei mind széles skaldn
mozoghatnak. (Hogyan élik meg a gyakorlatokat a résztvevék? Van-e olyan, aki intenziv
pozitiv / negativ érzelmeket él at? Van-e sziiksége valakinek fokozott figyelemre,
tdmogatasra?)

A csoportm(ikodés és az egyéni megélések szintjének figyelemmel kiséréséhez harom téma

mentén kinalunk tovabbi megfigyelési szempontokat, kiinduldsi tAmpontokat:

Csoportdinamikai és konfliktuskezelési szempontok — a csoportm(ikodés kiséréséhez.
Onreflexié, az élmények feldolgozasat segité kérdések — az egyes résztvevék érzelmi,
hangulati allapotanak kiséréséhez, 6nismereti folyamatanak tdmogatdsahoz.

Az Osszefoglaldk az Uzleti élet és osztalyf6noki munka teriletérdl hoznak példakat, és az alabbi

irodalmakbdl meritenek:

Borvak Maria, Hodossy Katalin, Molnar Kriszta, Rabec Istvan: A pulzalé iskola. Utmutaté kdzosségi
iskolak mUkodtetéséhez. Budapest, 2013.

Molndr Kriszta és kol.: Az élet jaték 2. Mddszertani kézikonyv osztalyfénokok részére. Komarom,

2014.

Suhajda Eva Virdg, PhD: Pedagdgus mestervizsgara felkészits jegyzet. MKIK. Budapest, 2017.

A csoportok alapvetd ismérvei

Egy csoport mindig valamilyen céllal jon |étre, amely a tagjai szdmara nyilvanvalé. Ilyen célok

lehetnek példaul a tanulas, fejlédés, egy adott feladat vagy projekt elvégzése. Ezeket nevezzik

HARD folyamatoknak. Minden csoportban a hard folyamatokon kivil SOFT folyamatokra is

figyelmesek lehetiink. Ezek példaul az egyes csoporttagok kozotti interakcidk min6sége és

mennyisége, a csoport kultlraja, vagy a kommunikacié jellege.
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A soft folyamatok vagy segithetik, vagy akar gatolhatjdk a hard folyamatok alakulasat (példaul a
tanuldst), ezért fontos tudatositani, hogy a j6 vezet segitheti a soft folyamatok alakuldsat. Ezek
kézben tartasaval, az emberi kapcsolatok és csoportkdzi viszonyok megfelel6 kezelésével nagyban
el6segitheti a tanulasi, fejl6dési vagy munkafolyamat eredményességét.

A csoportdinamika egyes fazisai
1. Orientacids szakasz (ismerkedés)

A csoport eme kezdeti fazisara a laza szocidlis kapcsolatok normai szerinti viselkedés jellemz6.
Némi bizonytalansag, helykeresés, ismerkedés jellemzik. A vezetd szerepe jelentds, a csoport
tagjai egyértelmden és vita nélkil prébaljak elfogadni, mint egyelGre egyetlen, a rendezésért és a
biztonsagért felelGs személyt. Ez egyfajta, a vezet6tdl valo fliggés kialakulasat is jelenti, mindaddig,
amig a bizalmi légkor nem alakul ki. Itt valik nagyon fontossa a vezet6 szerepe, hiszen itt tudja
megalapozni a tovabbi munka sikerességét.

A biztonsagra torekvés része a keretek tisztdzasa, ide tartoznak a térre és az idére vonatkozé
megegyezések, a csoport céljara és alapveté mikodési szabalyaira vonatkozé megallapodasok. A
bizalom és a biztonsag érzésének megteremtésének egyik fontos allomdsa a csoportvezet6
mintaadé viselkedése, a csoporttagok félelmeinek feltarasa, transzparenssé tétele, az egymasrol
sz0l6 informacidk bdvilése, az alapvetd ismereteket meghaladd, személyesebb vonatkozasu
kélcsonos ismeret, ismerkedés. Ez teszi lehetévé a kialakult biztonsagérzet mellett a csoport
kovetkez6 fazisba lépését.

2. Rivalitas a csoportszerepekért (viharzas)

Minél nagyobb a bizalmi szint, anndl tobb érzés tor a felszinre, s annal kend&zetlenebbiil, ezért
éppen ebben a szakaszban indul be igazan a szerepkeresés, a rivalizalas a csoporttagok kozott.
Ekkor alakulnak ki a csoporton beliil alcsoportok, klikkek és szovetségek. Ezt a kezdeti frusztraciodt,
amely egy ponton eléri hatarat, egy békiilési szandék koveti, ami a kiilonbségek meghatdrozasa
iranyabol az azonossagok felfedezésének irdnyaba toldédik, a vita hevében mondottakat utdlag
atértékelik (nem Ugy gondoltam, azt értettem alatta), s elfogadasok sziiletnek.

Ha ezt a fazist, konfliktusokat érzékeljiik a csoporton, legylink érte nagyon haldsak, hiszen mindaz
a fesziiltség, ami els6re oly zavardénak tlinhet, hatalmas energiat rejt magaban, amely, ha
tudatosan bekeril a csoportfolyamatba, fantasztikus el6remozduldsi lehetGséget jelent. Ennek a
folyamatnak a végére a szerepek rendez6dnek, mindenki tudja a helyét, és tovabbléphet a
kovetkez6 fazisba.

3. Konszolidacios fazis

A rivalitasharcokat megvivva (abban érzelmileg kissé kifaradva) a csoport keresi belsé egyensulyat,
a csoport szerkezete a viszonyokra, kapcsolatokra, érzelmek kolcsonhatasara és mikodésére
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vonatkozdan fokozatosan megszilardul. Kialakulnak az egylittm(ikodésre vonatkozé szabdlyok, és
a csoportszerepek. A résztvevGk a normak adta biztonsdgban egyre felszabadultabbak, aktivitasuk
fokozédik, egyre tobb személyes jelentGségli informacidt juttatnak kifejezésre. NG a
csoportbizalom. Szokasokat és normakat alapoznak meg, egylittm(ikddési és munkamoddszereket
dolgoznak ki, és esetleg Uj formadk kiprobalasaval javitjak a csoport teljesitményét. A problémakkal
—nemcsak a hard, hanem a nyilvdnvaldan soft szinten jelentkez6kkel is — a bizalom adott szintjén
szembenéznek, és megoldasokat keresnek. Kialakul az elkotelezettség érzése egymas, a csoport
és a csoportcélok irdnt. A vezet6 feladata egyre kellemesebb, a normaképzéshez és a
konszolidacidhoz egész eddigi viselkedése adja a mintat. Erdemes egyre inkabb hattérbe vonulni,
a csoport 6nallésagat hasznalni, s csak az Ujrageneralddo és ciklikusan ismétl6dé spirdlis fejlédési
szakaszok krizispontjaiba belépni, a kritikus helyzetekre fékuszdlva, azokban is csak a sziikséges
mértékben beavatkozni. Becsiljiik meg és hagyjuk meg a csoport egyre fokozddd 6nallésagat.

4. Kreativ (produktiv) fazis

A csoport az adott cél megvaldsitasan élményszerlien dolgozik, egyfell nagyon eredményesek a
hard folyamatok menedzselésében, masfel6l nagyon jol élik meg az egylttmlkodésiket. A
csoport nagy gyakorlatra tesz szert a problémak a leklizdésében, és az egyéni képességek,
erGforrasok célszerl felhasznalasaban. A problémadkat igyekeznek realisan észlelni és kreativan
megoldani. A vezetdi funkcidkat a csoport egyes tagjai az el6ttik allé feladattdl flgg6en
rugalmasan osztjak el. A csoport figyelme egyidejlileg kiterjed a feladatteljesitésre (hard folyamat)
és a kapcsolatok apolasara (soft folyamat). A tagok szamara a csoport ,viszonyitdsi csoporttd”
(reference group) valhat, amely erdsen befolydsolja Onértékelésiiket, itéleteiket és belsé
normarendszeriket. Varjdk mar a csoport Uléseit, és mintegy a vilagtdl elkilondlt, kilonleges
helynek élik meg a csoportot. Kialakul a hatékonysag éiménye és a csoportidentitas, a ,,mi-tudat”.
A tagok képesek érzékelni és megbecsiilni egymds gazdag egyéni vonasait. A kapcsolatok
fesztelenek, a személyes ellentéteket gyorsan feloldjak. A csoport sikeres tarsas egységgé valt, és
képes 6nszabdlyozassal fenntartani 6nmagat.

5. A masodik rivalitas fazis

A csoportfolyamat vége felé Ujra feltdmad a rivalitas, amikor vildgossa valik, hogy a belsé munka,
tanulds, képzés utan kint, a ,,piacon” (Ujra) vetélytarsak lesznek a csoporttagokbél.

A csoporton beliil e szakaszban vivott rivalitasharcok indulati szintje visszafogottabb, de tartalma
mély. A vezet6vel vald rivalitas is kidjul, altaldban ugy fogalmazdédik meg, hogy legyen partner,
tars, kolléga, azaz emelje a tagokat a sajat szintjére, vagy j6jjon le a piedesztalrdl. S nekiink, a
csoport vezetSinek e levalasi, 6nallésodasi folyamatot is tamogatnunk kell — olykor fajdalmunkra.
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6. Buicsu, gyasz, értékelési szakasz

A csoporttagok kiértékelik tapasztalataikat, attekintik a megtett utat, levonjak és 6sszefoglaljak a
kovetkeztetéseket. Sokan ekkor latjak egységben a csoportfejlédést és sajat tanuldsuk
eredményeit, igy a sajat csoport — akdr visszamendleg is — felértékel6dik. Fontos témaként
szerepel az is, hogy a csoportban tanultakat hogyan tudjak alkalmazni, mikor egyedil és mas
keretek kozott lesznek a résztvevék, vagy éppen vezetdk.

Osszefoglalé

Nagyon fontos megjegyezniink, hogy az el6bbiekben hosszasan leirt folyamatok akar par perc
leforgdsa alatt is végbemehetnek, és végbe is mennek. Ha valamelyik folyamat nem fejezédik be
teljesen, és a csoport nem Iép &t sikeresen a kovetkez6 fazisba, garantdlhatd, hogy ez kés6bb meg
fog jelenni a csoportban mint megoldatlan kérdés. A fenti fazisok a fejlédés f6 vonulatait emelik
csak ki, a csoportfejlédést pedig leginkabb ugy képzelhetjik el, mintha az nem egyenes vonald,
hanem spiralis lenne. Bizonyos szakaszok visszatérhetnek, de mas szinten. Ez nagymértékben fligg
az egyitt toltott id6 hosszatol.

Ahhoz, hogy atlassuk, miért is van sziikség a konfliktusok tudatos kezelésére, el6szor is fontos,
hogy definidljuk, mit is értlink konfliktus alatt. , A konfliktus két vagy tobb személy vagy csoport
kozott kialakult heves érzelmeket és Utkozést kivaltd tisztazatlan helyzet, mely egy vagy tobb
kérdés, probléma, érdek mentén alakul ki.” A konfliktusok nem feltétlenlil agresszidban vagy
agressziv, hangos megnyilvanuldasokban jelennek meg. Sokszor egydltaldan nem deril ki, nem
mondadik ki, és esetleg a konfliktus egyik résztvev6je nem is észleli. A sérelmek jelentGsen és
hosszu tavon megterhelhetik a viszonyainkat. Ezért érdemes konfliktusaink kezelésére id6t és
energiat forditanunk, hisz ez hosszu tavon mind érzelmileg, mind id6megtakaritads szempontjabdl
hasznos. Erzelmileg azért, mert a konfliktus fajdalmas mindkét fél szamara, attél fiiggetlendil, hogy
melyik érvényesiti inkabb az érdekeit, melyiknek van igaza, stb. Id6 szempontjabdl azért, mert a
konfliktus a legenyhébb esetben is lefoglalja érzelmeinket, gondolatainkat, sulyosabb esetben
pedig akar konkrét feladatokat is sziil: masok bevondsa, veszekedések, irasbeli Gzenetek.

Ha csoportdinamikai szempontbdl szemléljik a csoportban megjelené konfliktusokat, akkor a
kovetkez6 szempontokat érdemes figyelembe venni:

Mit mutathat meg nekiink a konfliktusok megjelenése arrél, hogy a csoport milyen
csoportdinamikai fazisban tart? A csoportélet korai szakaszaban, konkrétan a viharzas idején
éppen a konfliktusoknak van a legnagyobb szerepiik, mert a csoporttagoknak ezeken keresztil van
lehetdségiik megklizdeni példaul az osztalyban betoltott szereplikért. Ezeken keresztiil formalddik
ki az osztaly értékrendje is, igy d6l el példaul, hogy az osztalyk6zosségben mi az elfogadott, és mi
nem, milyen altaldnos értékeket fogadnak el k6zosen, és mi az, amit elitél a kozosség.
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Ha egy kés6bbi szakaszban alakul ki viharos, konfliktusos iddszak, akkor gyanithatd, hogy bedllt
valami olyan valtozas (példaul egy Uj osztalytars érkezése), ami miatt Ujra vissza kell térnilik egy
viharzasos szakaszba, és néhany érték, bels6 szabaly Ujra megmérettetik, hogy a k6z0sség ezaltal
megerdsddhessen.

Megvan-e a kell6 tolerancia, empatia, alapvetd vitakultiura a csoportban ahhoz, hogy a
konfliktusok kibontakozhassanak? Ha Ugy tekintjilk az osztdlykozosséget, mint a
személyiségfejl6déshez sziikséges személykozi tanulds gyakorld terepét, akkor mondhatjuk azt,
hogy a konfliktusok megélése és kibontakoztatdsa altal a didkok a felndtt életlikhoz sziikséges
alapvet6 készségeiket fejleszthetik. Ehhez azonban, hogy egy konfliktus ne csak a felszin alatt
duzzadé feszliltség vagy parttalan csatdrozas és egymas szantszandékkal torténd bantdsa legyen,
meg kell épitenlink a csoporttal kézosen azt a bizalmi halét, amely ,megtarthatja” a
véleménykiilonbségeket, érdekellentéteket, személyek kozotti fesziiltségeket is. A csoport feln6tt
vezet6jének szerepe az ilyenkor, hogy folyamatosan ellendrizze, és ha kell, épitse a csoportban
meglévé toleranciat, hogy a véleménykiilonbségek ellenére is tudatositsak azt a didkok, hogy nem
,kell”  mindenkinek mindenkit szeretni és mindenkinek mindenben egyetérteni, de
kiilonboz6éségek irdnt tolerdns és tiszteletteljes mdédon kozelitsenek.

A Lehua-gyakorlatok a résztvevGknek négyféle médon kinalnak lehetéséget 6nmaguk és masokkal
vald interakcidoik megtapasztaldsara, 6nmaguk és masok kilonb6z6 oldalainak megismerésére:

1. Taldlkozas é16 allatokkal és kilonféle érzelmek megélése ezekben a taldlkozdsokban. (A
kapcsolat 6rome, a vélt vagy valds veszélytdl vald félelem, a nagyon kiilonb6z6t6l valéd undor, az
ezek legy6zésébdl fakadod biliszkeség, stb.)

2. Allatok megfigyelésén és a réluk valé tanuldson keresztiil llati és emberi viselkedések
kozotti parhuzamok, hasonlésagok talalasa. Milyen tarsai egymasnak a kiilonboz6 faju madarak?
Hogyan reagalnak sziil6ként a majmok? Mit tesz az orrszavu, amikor megijed? Ki hogy van ezekkel
a kérdésekkel a személyes életében?

3. Annak megélése, hogy milyen lehet allatként |étezni, milyen perspektivabdl szemlélhetik
az allatok a vilagot. Mit érzékel a vilagbdl az az él6lény, aki a fold alatt él? Milyen lehet a repiilé
életmaéd adta perspektiva? Milyen olyan tanulsagai lehetnek ezeknek a nézépontoknak, amik az
ember szdmara is megszivlelend6k?

4, Az allatokra vetitett emberi hiedelmek és érzések megvizsgdldsa meséken,
szdlasmondasokon, allatokkal kapcsolatos sztereotipidkon keresztiil. Mirél beszélink valdjaban,
amikor egy csétdnyrdl szold torténetet megvitatunk? Ki milyen mesebeli mozzanatokkal,
szerepl6kkel rokonszenvez / képes azonosulni?
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A gyakorlatokat koveté feldolgozast segité kérdések vagy egyéb technikdk a jatékokban,
feladatokban megélt élmények, felismerések megosztdsat, elmélyitését tamogatjak, vagyis az
Onismeret gazdagodasat. Minél tobb helyzetben nyilik lehet&sége valakinek, hogy ranézzen arra,
hogyan is viselkedik, mit érez, mi motivalja az adott viselkedésben, mi idézte el6 az adott érzést,
és hogyan hat mindez a tarsaival vald egyuttlétére, anndl teljesebb vdlaszt kap az illet6 az
Onismereti fejl6dés két nagy kérdésére: Ki vagyok én? Milyen vagyok én?

A sokféle elgondolkodtatd megélés és személyiséget formald élmény megbeszélését, megosztasat
tobbféle mddon meg lehet kozeliteni, verbdlis és nem verbalis technikdkkal egyarant.
Leggyakoribb verbalis technika a feldolgozast segit6 kérdések feltétele, ami torténhet nagy- vagy
kiscsoportban, de akar parosaval is. (llyenkor az el6re feltett, esetleg el6re 6sszeirt kérdéseket a
résztvevék parokban beszélik meg egymassal.) A kérdések altalaban harom lépésben kozelitenek
az egyéntdl és egyéni megélésektdl a kozosségi, majd tarsadalmi tanulsagok felé:

1. Egyéni megélések, sajat érzések megvizsgalasa. (Milyen érzés volt részt venned a
gyakorlatban? Mi volt konny(i? Mi volt nehéz? Volt-e valami, ami kiilondsen megérintett?)

2. A csoportm(ikodés, csoporthangulat elemzése. (Hogyan tudtatok csapatként
egyuttmikodni? Volt-e valamilyen stratégia, amelyet kévetettek? Mennyire volt hatékony ez a
stratégia?)

3. Altalanositas. (Hogyan jelenik meg mindez a tarsadalomban? Milyen hasonld jelenségeket
tapasztalsz magad korl a vilagban?)

A nehezebb, sok kooperativitast igényl6, osszetettebb csapatjatékok sordn a csoportmikodésre
vonatkozd részeket érdemes alaposabban atbeszélni. llyenkor a kérdések a feldolgozas
ugynevezett tolcsérmodellje szerint kovethetik egymdst, harom lépésben. A feldolgozasnak ez a
formaja segit mederbe terelni az attekintés folyamatat agy, hogy a torténések és megélt érzések
konkrét megfogalmazdsa utan a résztvevék eljuthassanak a csoport fejl6dési folyamataival
kapcsolatos, 0Osszetettebb, mélyebb tanulsagok megfogalmazdsdhoz, a csoportdinamika
részletesebb elemzéséhez:

Mi tortént? ElGszor a tények, majd a megélt érzések feltérképezése. — Milyen eseményeket
tapasztaltal? Milyen érzéseket keltettek benned ezek az események?

Az, hogy megkérjiik a résztvev6ket, mondjak el, mi tortént a foglalkozas alatt, segit pontos
informdcidt szerezni arrdl, hogy 6k mit tapasztaltak. Ez az informacidé néha nagyban eltérhet attdl,
amit mi, vezet6k észrevettlink, és jelentGs eltérések lehetnek az egyes résztvevék éiményei kozott
is. Egy irdnyitd szerepet magdra vallalé résztvevs tapasztalata merGben kiilonbozhet példaul egy
eseményeket csendben kovetd résztvevd észrevételeitdl. A feldolgozdsnak ez a szakasza alkalmas
arra, hogy a gyakorlat soran keletkezett érzelmi tobbletet kifejezhessék a résztvevék, ami azért is
fontos, mert az érzelmi és tényszintek ,kibontdsa” utdn kdnnyebben hozzaférhetévé vilik a
kovetkez6 feldolgozasi szint.

Mi volt Iényeges? Kulcspontok, kulcsmozzanatok keresése.
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Ezen a szinten elkezdhetjiik keresni a csoporttal egyltt az altaluk fontosabbnak itélt
informacidkat. Ha az els6 szint az informacié gy(ijtésére szolgalt, akkor ez a masodik szint azt
eredményezi, hogy atszitaljuk az informacidkat: mely mozzanatok voltak dont6ek az események
szempontjabdél? Hogyan hatottak egymdsra az egyéni észlelések és egyénileg megélt érzelmek?
Milyen kélcsénhatasok alakultak ki a résztvevék kozott?

Hogyan tovabb? Milyen egyéni vagy csoportszint(i tanulsagok fogalmazhatdak meg?

A kulcspontok elemzése utan a figyelem el6reiranyitasa kovetkezik, azoknak a kérdéseknek a
koriljarasa, hogy észlelt-e a csoport barmilyen jovSbeni sziikséges valtozast, ami a csoportos vagy
akar egyéni mlkodésiiket hatékonyabba, konfliktusmentesebbé, stb. tenné. Hogyan dolgozzuk fel
és alkalmazzuk az itt tanultakat a kovetkez6 gyakorlatban? Hogyan tudja a csoport megvaltoztatni
eddigi viselkedését a kovetkez6 gyakorlatban?

A hosszabb szébeli kifejtést igénylé verbalis technikdk mellett |éteznek rovid, csak érzéseket,
allapotokat s(rit6 visszajelzés-technikdk, amelyek lehetnek verbalisak, de nem verbdlisak is.
Példaul:

o Atélt élmények siiritett megfogalmazasa egy széban, szimbélumban, cimben, stb. (Hogyan
fejeznéd ki egy széval, hogy hogyan vagy most? Ha a megélt gyakorlatbdl film késziilne,
milyen cimet adnal neki?)

o Az élmények megfogalmazdsa képek, szines kartydk, szimbdlumokat abrazold kovek, stb.
segitségével. (Valassz egyet a képek kozil, amelyik illik ahhoz, amit most atéltél.)

e Elmények megfogalmazadsa &llokép segitségével. (Vegyél fel egy olyan poziciét /
testtartast, ami kifejezi azt, ahogyan ezt a gyakorlatot megélted.)

e Elmények megfogalmazasa alkotds segitségével, gyurmazason, rajzoldson, festésen, stb.
keresztil. (Alkoss valamit, ami kifejezi azt, ahogyan most vagy, vagy amit megéltél a
gyakorlat soran.)

Barmelyik visszajelzési modszert valasztjuk is, fontos szempont az érzelmileg biztonsagos légkor
megteremtése és az onreflexids kérdések, feladatok megvalaszoldsanak szabadsaga. Fontos, hogy
minden résztvevd annyit oszthasson meg megéléseibdél, amennyi neki az adott helyzetben jolesik,
és hogy a csoport minden megosztast elfogaddan, megértéen, tdmogatdan fogadjon.

Osszességében, mint lathatjuk, a tréneri munka sokrét(i és szines, sok gyakorlast igényel, mig
valaki rutinossa valik, és konnyedén képes lesz parhuzamosan figyelni az egymast kiegészit6
tréneri feladatokra. (A tréning konkrét levezetése, a tervezett program lebonyolitasa,
megvaldsitdsa. A csoportdinamika. Az egyes résztvevék érzelmi, hangulati allapota.) Mégis jo
szivvel ajanljuk mindenkinek a gyakorlds megkezdését, aki eddig még nem kezdte el. Els6 néhany
alkalommal érdemes olyan csoportot valasztani a tréningtartdshoz, ahol mar magabiztosak
vagyunk, ahol kompetensnek érezziik magunkat. A fejlédésben segitséget nyujthat szdmunkra az
onreflexid, csakugy, mint a tréningen részt vettek szdmara is. Trénertdrsunkkal, vagy — ha erre
nincs lehetdség — egyediil is érdemes elgondolkoznunk megtartott tréningjeink utan a kovetkez6
kérdéseken: Hogyan értékelem a tréning folyamatat? Milyen fontos térténések voltak? Hogyan
értékelem a tréneri szerepemet? Mi az, amit mas alkalommal mashogy csinalnék? Mi az, amit
ugyanigy hagynék?
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Modul célja

Feldolgozando

Kezdd élmény nyujtdsa a hétre az él6vilagrél szerzett ismeretek

segitségével:

tapasztalati tanulas
Onismereti fejl6dés

viselkedésbeli problémak azonositasa

Uj biologiai/természetismereti ismeretek szerzése
szocialis kompetencia (egylttmd{kodés) fejlesztése.
Id6tartam: 3-4 dra

a tanulas kiilénb6z6 maodjai

minden és mindenki lehet a tanulas és 6nismereti

fejlédés forrdsa

témak e élményalapu tanulas
e non-formdlis tanulds
K&szontés
30 perc RésztvevSk bemutatkozasa
A foglalkozas 30 perc Meghatéroz6 allatos élmény
részletes 30 perc Gydjtogetés a természetben
menete 10 perc Sziinet
45 perc Allati helyszinelés
30 perc Zaré kor, élménymegosztds
A modul gyakorlatainak részletes bemutatasa
1. K6szontés, ismerkedés, meghatarozé allatos élmény
IdGigény Csoportlétszam Eletkor
30-45 perc (résztvevéi . . .
perc ( akar egy egész osztaly 13-29

|étszamtol figgben)

Mindenki feldll, elszor csak arra kérjik a résztveviket, hogy nézzék meg a csoporttarsaik arcat,
vonasait. Kovetkez6 |épésként kérjlik, hogy keressék a csoporttarsaik tekintetét, és ha valakivel
taldlkozik a tekintetiik, ugy cseréljenek a koérben egymadssal helyet. Amikor a koér kbdzepén
taldlkoznak, tetszGlegesen lidvozolhetik egymast biztatd mosollyal, kézfogassal, vallveregetéssel,
Oleléssel, barmi olyannal, ami mindkettdjik szamdra kényelmes. Ezutan arra kérjiuk 6ket, hogy
folytassak a tekintetek keresését, de amikor a kor kdzepén taldlkoznak, akkor a masik nevét

mondjak hangosan, igy memorizalva a neveket.
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Miutan mindenkinek volt lehet&sége taldlkozni a csoporttagok tobbségével, Gjra korbeallunk, és
parokat alkotunk, lehet6ség szerint mindenki olyan emberrel, akivel a legkevésbé ismerik
egymast. Arra kérjik 6ket, hogy felvaltva osszak meg egymassal a kovetkezGket:

. Eddigi életem legmeghatarozobb allattal kapcsolatos emléke (pozitiv vagy negativ is
lehet)

. Szerinted a pdrod, ha valaszthatna, milyen allatta valtozna at legszivesebben, és miért

. Tetsz6leges témaval kapcsolatos harmadik kérdés, ha marad rd id6

Minden kérdésre 6-6 perce van a parosnak, és minden kérdés utdn parcsere kovetkezik, hogy
lehetdség nyiljon minél tébb ember megismerésére.

Amennyiben egy Ujabb paros gyakorlat kovetkezik, az utolsd utasitds lehet a par kivalasztdsa,
akivel hosszabban fogunk egy(tt dolgozni.

Buktatok és tapasztalatok:

Amennyiben a parosok nagy része feszélyezve érzi magat, és el6bb abbahagyja a beszélgetést,
mint amit a megadott id6keret enged, ugy hamarabb is be lehet fejezni a gyakorlatot.

Ellenkez6 esetben, ha élénk beszélgetés alakul ki, érdemes hosszabb id6t hagyni a parosoknak a
beszélgetésre.

2. Gylijtogetés a természetben
IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszk6z0k Elokésziiletek

4-5 (3-8) fés
csoportban, tetszés

. csoportokra osztas,
szerinti  csoportot

30 perctdl akar feladatlapok kiosztasa a

f i lehet kialakitani munkala
4 éran atis N "1 13-29 , P csoportoknak,
idedlisan 3 csoport természet , .
tarthat : mozgasterilet
(min.1 - max. 6 (s
, meghatdrozasa
csoporttal érdemes
dolgozni)

Minden csoportnak meg kell keresnie a munkalapjan felsorolt feladatokat. A jatékban hasznalt
feladatok szama attdl fligg, hogy mennyi ideig szeretnék jatszani a jatékot. Altaldban 10-20
feladatot lehet 1 6ra alatt teljesiteni.

Példak feladatokra:

e valami, ami a nap felé nyulik

e valami, ami elbujt a nap eldl

e valami, ami felhd lehet

e valami, ami azt mutatja, hogy fuj a szél

e valami, ami az es6 utani allapotot mutatja
o toll

e csont

e pontosan szdzan vannak
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e aszél altal felrobbantott valami

o allatok fold alatti él6helyei

e valami éles

e valami szép

e valamifehér

e valami puha

e egy nagy mosoly

e egy megharapott levél (nem altalad!)

e Ot ember altal eldobott szemét

e valami teljesen egyenes

e valami, aminek nincs szerepe a természetben
e valami, ami fontos a természetben

e valami, ami 6sszegydijti a nap energiajat
e valami, ami hangot ad ki

e egy nagy mosoly

A végrehaijtas feladattdl fliggben torténhet fizikailag begyljtve, lefényképezve, megmutatva vagy
egyszerlien elmondva.

Ha a csapatok befejezték, akkor beszéljiik meg kdzdsen. Igy tanulhatnak egymastdl, és az
érzéseiket, tapasztalataikat is megoszthatjak.

Az olyan feladatoknadl (pl. egy nagy mosoly), ahol nincs konkrét megoldas, ott indokoljak, hogy
miért valasztottak azt a targyat vagy jelenséget, mit képzeltek bele.

Variaciok:

Egyszer is jatszhatd, de ha hosszabb ideig van egylitt a csapat (pl. egy taborban), akkor naponta is
lehet adni néhany feladatot. A feladatokat lehet csoportositani, pl. idGjaras, érzékelés, természet
hasznai vagy allat feladatcsoportokat is lehet kialakitani.

A feladatok végrehajtasa torténhet egy helyrdl szétszérddva, egy kijeldlt Utvonalon vagy egy tura
alkalmaval.

Buktatdk és tapasztalatok:

A ,vadaszterilet” kijelolésénél figyelni kell arra, hogy a csoport helyismeretéhez igazitsuk a
méretét azért, hogy kikliszoboljik az eltévedés lehetGségét. De mivel a feladatok megoldasahoz
tobbnyire nagyon kis teriletet is elég bejarni, ez nem szokott kiilénésebb problémat okozni.

Tul nagy csoportokndl probléma lehet, hogy egyes csoporttagok nem vesznek részt a
tevékenységben.

Irodalom:

Cornell, Joseph: Sharingnaturewithchildren (Watford, Herts ,ExleyPublications, 1990)
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3. Allati helyszinelés

IdGigény | Csoportlétszam | Eletkor Eszk6zok

térkép a helyszinr6l az ,aldozat” helyének
megjelolésével, a torténet megalkotdsahoz
sziikséges nyomok (tdrgyak, fotdk, allati
alkatrészek), a helyszineléshez sziikséges
13-29 | azonositécetlik (melyeket a csapatok maguk
szamoznak aszerint, hogy mit itélnek nyomnak),
képregények megalkotdsahoz szlikséges
eszkdzok (ollé, papir, ragaszto, filctoll,
képregényalap — Ujsagok)

akar egy egész

45 perc osztaly

A jaték el6tt elhelyeziink a tanteremben vagy udvaron kiilonféle targyakat, allati alkatrészeket.
Vannak kozottik olyan targyak, amelyek a torténet szempontjdbdl relevansak, de olyanok is,
amelyek a torténet szempontjdbdél nem fontosak. Az aldozatra utaldé csontokat, targyakat
mindenképpen elhelyezziik, és a jaték kezdetekor, a jatékosoknak kiosztott nyomozati lap
térképén csak ez van bejel6lve. A tébbi nyomot a jatékosoknak maguknak kell azonositaniuk, a
kovetkez6ket figyelembe véve: Az dldozat helyét a térkép alapjan lehet megtaldlni. Hogy
helyezkedik el az aldozat? Milyen maradvanyokat latunk? De ki lehet az dldozat? Tobb aldozat is
lehet?Milyen egyéb nyomokat tudunk régziteni? Mit lizennek a nyomok? Mi lehet a halal oka?

Feldolgozas:

A teriilet bejarasa, a nyomok, maradvanyok, targyak és Uzenetek rogzitése alapjan a nyomozok
jelentést készitenek. A résztvevéi csoportok képregény formajaban (akar Gjsagkivagasokkal, akar
csak rajzolva) megalkotjak sajat jelentésiiket az tGgyrdl. A csoportok végil ismertetik az altaluk
alkotott, felderitett ,ligyet”. Milyen torténetet olvashatunk ki az aktakbol?

Feldolgozasi szempontok a gyakorlathoz:

- Hol lehet a tetthely/a helyszin? Milyen nyomokat taldltok? Milyen egyéb nyomokat
tudunk rogziteni?

- Mit Gzennek a nyomok?

- Milyen maradvanyokat latunk?

- Mi/ki lehetett az aldozat?

- Mi a haldl feltehetd oka?

- Ki lehetett az elkovets?

- Milyen torténetet olvashatunk ki a nyomokbal?

- Nehéz volt azonositani az dldozatot? A nyomokat? Mennyire voltak egyértelmiek
vagy épp bonyolultak az 6sszefliggések? Okozott-e gondot a térténet feltardsa?

Ha oktatasi tevékenységbe illesztjiik ezt a foglalkozast:

Fontos, hogy a foglalkozds épitsen az iskolai, formalis oktatdson elsajatitott ismeretekre. A
kiilonb6z6 tananyagokban megismert tudast épitsik be a tevékenységbe, és Uj szemszogbdl
kozelitsiik meg, aminek 6nalld és kreativ feldolgozasa élményt ad a fiataloknak.
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Az dllatkertben tartott foglalkozashoz jegesmedve-koponydat hasznalunk. A megtéveszté nyomok
rénszarvasra és fokara utalnak. Segitségll az él6helyre és annak pusztulasara utalé nyomokat is
kihelyeziink. FelelGtlen magatartasaval, a globdlis felmelegedés gyorsitasaval az 4ldozat
pusztuldsat az ember okozhatja leginkabb.

Erdemes tudni: informaciék a foglalkozashoz

Jegesmedve (Ursusmaritimus)

Elterjedés: Eszaki-sarkvidék.

Testméretek: Testhossza: 200-250 cm,
todmege: 150-800 kg.

Tapldlkozas: Ragadozo.

Tarsas viszonyok: Tébbnyire maganyosan él. : ——

Tengeri medvét jelentd latin nevét azért kapta, mert életének jelent6s részét nem a szarazféldon,
hanem a sarki tengerek Osszefliggd, Usz6 jegén tolti. Nagy tavolsagokat megtéve vandorol a
jégfelszin évszakosan valtozd kiterjedésének megfelel6en. Bar maganyos allat, de a b&séges
tapldlékforras nagy tavolsagokrdl akar tobb tucatnyi allatot is egy helyre vonzhat. Bundaja
valéjaban szintelen. Azért tiinik fehérnek, mert a szérszalak visszaverik a lathaté fényt. A fiatal
bocsok hdfehérnek latszanak, de az idGsebb egyedek sargas arnyalatuak. A bunda kiilsé rétege
vizalld, a bels6 réteg pedig hbszigetel. B6re fekete, mert igy a bunda tébb hét képes elnyelni. A
jegesmedve a ma él6 medvefélék legnagyobbika, két Iabra allva a him allat akar 3 méternyire is
felmagasodhat. A medvék kozott a legjobb Uszd. A vizben f6ként mellsé labaival hajtja magat
el6re. A barna medvékkel k6zos Gstél vald szétvalast alig 200 000

évvel ezel6ttre teszik a kutatok.

Az északi-sarki vizjég felszinének eréGteljes fogyatkozdsa miatt
fennmaradasa kétséges.

B6vebben a témardl:
https://www.iucnredlist.org/species/22823/14871490
http://www.zoobudapest.com
http://www.termeszettar.hu/anyagok/jeges/jeges.htm

http://www.allatvilagmagazin.hu/allatvilag-archiv/allatvilag-2015-
4.pdf

https://szabadtudostermeszetbuvar.blog.hu/2014/11/14/miert_ne_egyel_jegesmedve_majat
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Annak bemutatasa, hogy kilonb6z6képpen érzékellink,
észleliink, vélekediink. Az érzékelés kiilénb6z6 maddjai,
sajatossagai és kdvetkezményei.

o testfelépités — életmdd — viselkedés kapcsolata

o kovetkeztetések megtétele

o viselkedés és érzékelés kapcsolata

o kiilonboz6 érzékszervek és a hozzajuk tartozoé érzékelési

mddok megnevezése, megismerése

e csoportmunka, 6nszervezddés

Id6tartam: 3-4 6ra

Modul célja

e percepcid kilonbozGségének észrevétele
e miminden befolydsolja azt, hogy mit észlellink (pl.: az

Feldolgozandé aktudlis érzelmeink, attit(djeink is)
témak e adaptacid, evolucio, pszicholdgia

e empatia, tolerancia és természetvédelem

15 perc Felmerilé mddszertani kérdések megbeszélése

10 perc Energizald jaték — allati hangok — talald meg a parodat
hang alapjan vagy érzékek bekapcsolasa, rahangolddas

10 perc Denevérek tajékozdéddsa

A foglalkozas 30 perc Tapintddobozok: allati alkatrészek kitapintasa
részletes 15 perc Lass ugy, mint egy orrszarvu!
menete 30 perc Ismeretdtadas — allati érzékelés témakor

10 perc Szlinet

60 perc Sajat tanulsdagok megfogalmazdasa az allati percepcids
kiilonbségek nyoman

60 perc Egyéni elvarasok, vallaldsok és fejlédési célok
megfogalmazdsa a 3 fa mddszerével

A modul gyakorlatainak részletes bemutatasa

1. Moddszertani kiértékelések és megbeszélés
IdGigény Csoportlétszam Eletkor
15 perc akar egy egész osztaly 13-29

Adott nap reggelén lehet6séget kell nydjtani arra, hogy az el6z6 nap folyamdn felmerilt szakmai
és egyéb kérdéseket a trénerekkel egyiitt vitassak meg a résztvevék. Ekkor mar egy mélyebb
ralatassal tudnak a résztvevék visszatekinteni az el6z6 napi eseményekre, igy mélyebb kérdéseket

,.@ LEHUA — Tanuljunk emberséget az allatoktol! “Erasmus+



is meg tudnak/mernek fogalmazni. Egyben ez lehetdséget nyujt a kés6n érkez6k szamara is, hogy
érkezés szerint kdnnyedén becsatlakozhassanak.

2. Erzékek bekapcsolasa, rahangolédas
IdGigény: 5 perc

Csukott szemmel korbe ltiink, testi érzésekre figyeltlink, majd hangokra, majd a tanyérokon
koérbeadott ételek izére és illatara, majd a korbeadott kend6k tapintasara.

3. Denevérek tajékozodasa jaték
IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszk6zok
10-20 perc legalabb 15 f6 13-29 sal/kendé

A résztvev6k szétszordédnak a teremben/teriileten. Megkérjik Gket, hogy valaki vallalkozzon a
denevér szerepére, az 6 szemét egy kendével bekotjik.

igy a latasat kizarva kell tajékozddva eljutnia a terem egyik végébdl a masikba, kikeriilve a tébbiek
altal jelképezett targyakat, akadalyokat. A tdjékozdddshoz kilonb6z6 hangokat ad ki, a
targyaknak” pedig visszhangozniuk kell az adott hangot: az vagy azok a csoporttag(ok), aki(k) a
legkozelebb all(nak) és aki(k) felé fordulva a denevér kiadta a hangot, megismétli(k) azt, azaz
visszhangozzak. A denevér megprobal ttkdzés nélkiil atkelni a téren. Lehet a hang erejével is
jelezni az akadalyok tavolsagdat a denevért6l: hangosabbak a kozel levs akadalyok és halkabbak a
tavolabbiak.

Variaciok:

A denevér mellett vallalkozhatnak résztvev6k a molylepke szerepére is. Ebben az esetben a
denevér feladata, hogy elkapja a molylepkéket. Megkérjik a jaték résztvevdit, hogy alljanak korbe,
és fogjak meg egymas kezét. Két jatékos bedll a kor kozepére, az egyik lesz a denevér, a masik a
lepke, amire a denevér vadaszik. A denevérnek le van takarva a szeme, nem latja az aldozatat,
viszont hallhatja. Amikor a denevér szerepét betolt6 jatékos azt kidltja: ,denevér!”, a lepkét jatszo

jatékosnak azt kell vdlaszolnia: ,lepke!”. Minél tébbszor hivogatja a denevér az aldozatat, annal
kénnyebb lesz azt megfogni, ha az sikeriil, akkor masik résztvevé is kiprobalhatja a szerepeket.

Lehet bonyolitani, ha a gyerekek belejottek:

- lepkék szama né

- bévil vagy szlikil a kor

- bizonyos lepkék kiilondsebb képességekkel rendelkeznek: pl. mas frekvencian verik
vissza az ultrahangot, vagyis a lepke ,néma” marad.

Azonnali reflexiohoz kérdések:

- Hogy érezted magad?

- Volt-e kellemetlen érzésed amiatt, hogy nem lathattad a teret és az akadalyok
elhelyezkedését?

- Magabiztosnak érezted-e magad, vagy épp ellenkez6leg? Tartottdl-e attédl, hogy
akadalyba Gtkozol?
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4. Tapintédobozok

IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszkozok
el6re elkészitett, letakart
nyilassal ellatott dobozok

20-30 perc akar egy egész osztaly 13-29

Kilonféle targyakat, allati alkatrészeket (csontot, pancélt, levedlett bért, agancsot, tilkot, szért,
stb.) hasznalhatunk fel a dobozokban. Fontos, hogy semmi sériilést okozd vagy nagyon sériilékeny
targy ne keriiljon bele. EIS allatot semmiképpen nem szabad tapintédobozba helyezni. A targyak
kozott 6sszefliggéseket is lehet kerestetni, pl. minden tapintott
tdrgy szaru anyagu, vagy adott él6helyet mutat be, stb.

Azonnali reflexiohoz kérdések:

- Jelentett-e nehézséget benyulni a dobozokba? Ha
igen, mitdl tartottal?

- Milyen képzetek voltak a fejedben, ami nehezithette
a dobozba valé benyulast?

- Szamitott-e neked, hogy a kdzvetlenil melletted allok
hogyan viszonyultak a dobozhoz?

- Ha nem, miért jelenthet ez neked kénny( feladatot?

- Konny( vagy épp nehéz volt-e szdmodra rajonni arra,
hogy mi van a dobozban?

5. Lass ugy, mint egy orrszarvu!
Idigény | Csoportlétszam | Eletkor Eszk6z6k Megjegyzés
, Z_Z.db Yecepap|r.— a foglalkozas kis
akar egy guriga 6sszegumizva Valtoztatasokkal
10-15 perc osztalynyi is, 13-29 ugy, hogy a szemek elé , .
. v barmely korosztaly
max. 25-30 illeszthetd legyen. f . .
szamara ajanlhaté

Tanteremben vagy udvaron, ahol kilénféle tereptargyak vannak, el6szor lassan, majd egyre
gyorsabban mozogva kell kikertlni azokat, mikézben a szemik el6tt van a papirhenger, azaz az
orrszarviszemiiveg.

Ha jol megy mindenkinek, bonyolult palyat is 6ssze lehet rakni székekbél, dobozokbdl, barmibél,
ami rendelkezésre all. A gyerekek szembesiilnek azzal, hogy a latoteriik egészen mas igy, mint az
orrszarviszemiveg nélkil. A tanar/jatékvezetd informacidkat ad az orrszarviak (és mas nagy
termetd novényevGk, pl. vizilovak, elefantok) latasardl, él6helylkrél, életmaddjukrdl.
Osszefiiggések is felismertethet6ek a gyerekekkel, pl. a véletlen balesetek magas szama és a gyors,
de ardnylag rosszul 1atd allatok mozgdsa kozott. Egyéb informdacid is adhatd: az orrszarvuak
veszélyeztetettségérdl, természetvédelmi helyzetérdl.
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Variaciok:
Kib6vithet6k a bizalomra épiil6 ,vakjatékokkal”, lovas kocsi irdnyitasa, bekotott szemu léval és
kantaron hozza kapcsolddé lovassal.

Amire figyelni kell:

Kénnyen felborithatjak a targyakat, térékeny targyak ne legyenek az akadalypalyan. Ugyelni kell
arra is, hogy a gyerekek se eshessenek éles, sériilést okozé dolgokra.

Azonnali reflexiohoz kérdések:

- Milyen volt a szemuveggel nézel6dni? Rosszabbul [attal vele? Mit nem [attal?

- Befolyasolhatja a viselkedésed, ha bizonytalanul érzékeled magad koriil a vilagot?

- Mit gondolsz, hatdssal lehet ez az orrszarviak viselkedésére? Tudnal erre emberi
parhuzamot mondani?

6. Sajat tanulsagok megfogalmazasa az allati percepcids kiilonbségek nyoman
IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszkozok
20-30 perc 8-24 16 13-29 papir, toll/ceruza

Reflexios kor. A résztvevbket 4-esével, 6-osdval kiscsoportokra osztjuk. A kiscsoportok kérbetilnek,
a csoportvezet6 papirt és ceruzat ad mindenkinek. A csoportvezet§ felteszi a kovetkezd
kérdéseket:

- Mit éltél at a gyakorlatok alatt? Volt-e kozottik olyan, amelyik kiléndsen
megérintett? Volt-e olyan, amelyik nehézséget, rossz érzést okozott?

- Te miben vagy er6s? Miben vagy gyenge? Milyen képességeidet, tulajdonsagaidat
szeretnéd fejleszteni?

- Milyen dllat lennél (milyen allatra hasonlitasz)?

- Milyen allat szeretnél lenni?

- Milyen 3llat nem szeretnél lenni semmiképpen?

A résztvevbk el6szor maguk atgondoljak a kérdéseket, majd kozosen megbeszélik, ki milyen allatot
valasztott, és miért. Ha szeretnék, 6sszeirhatjak a valaszaikat.

A csoportvezetd ezutan felteszi a kovetkez6, most mar csak a valasztott allattal kapcsolatos,
beszélgetést elmélyit6 kérdéseket a még mindig kiscsoportokban il6 személyeknek:

- Mik lehetnek a gyengeségei vagy az erésségei a valasztott allatodnak?

- Milyen tulajdonsagokkal rendelkezel te magad is, ami a vdlasztott allatodra is
jellemzg?

- Van-e olyan tulajdonsaga a valasztott allatodnak, amiben te még fejlédni szeretnél?

- Van-e olyan tulajdonsdga a valasztott allatodnak, amivel viszont nem tudnal
azonosulni?

A kiscsoportok megbeszélik maguk kozott az Ujabb kérdéseket is.
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Ezutan a csoport igényei szerint nagy kérben mindenki elmondhatja, milyen allatot valasztott, ha
szeretné, meg is indokolhatja.

7. Leaves — egyéni elvarasok, vallalasok és fejlédési célok megfogalmazasa a 3 fa
modszerével
IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszk6zok

szines  post-itek  vagy
szines papirbdl kivagott
levelek (legaldbb 3 szin x
30 perc, de akar , , résztvevéi létszam), 3
1 6rdig is tarthat akar egy osztaly 13-29 csomagolépapir vagy 3
flipchart iv harom
kilonb6z6 fa rajzaval,
tollak, alatétek

El6készliletként harom fa rajzat készitjik el harom kilénb6z6 papirra. Ekdzben a teremben
szétszorjuk a harom kilonboz6 szin( leveleket (vagy post-iteket helyeziink el a kor kozepén).

Mindenki valaszt maganak egyet-egyet mindhdrom szinbdl, amelyek mindegyikére kilonb6zé
kérdések mentén irnak valaszokat a résztvevik:

. az elsd szinre: Mi az, amit elvarsz ettél a csoporttdl, a csoporttagoktdl, a trénerektdl
(hogyan lenne neked a legjobb itt lenni).

o a masodikra: Mi az, amit szivesen beleadsz a csoportba, hogy az jél mkodjon? Itt
lehet sz6 képességrél, tulajdonsagrol, barmirdl, amitél jobb lesz a csoportmunka.

o a harmadikra: Milyen célt t(izol ki magad elé, miben szeretnél fejl6dni? Mi az, amivel

elégedett lennél a tréning végére, ha abban fejl6édnél? (ltt ismertethetjik a
résztvevbkkel a helyes célkitlzés alapelveit, pl. a SMART célok [A SMART egy rovidités,
ami a Specific (Konkrét), Measurable (Mérhet§), Achievable (Elérhet§), Relevant
(Relevans), Time-boxed (ld6ben korlatozott) szavakbdl tevédik 6ssze]).

A leveleket a fakra ragasztjuk. A hdrom leveles fat tegyiik a terem falara, igy az eredmény mindig
lathaté lesz, tovdbb lehet rajta gondolkodni, és a tréning végén Ujra ra lehet tekinteni, és
kiértékelni, hogy a céljaink teljesiiltek-e. Ha igen, akkor mi volt bel6lik a legnagyobb tanulds, ha
nem, akkor pedig elkezdeni 6tletelni, hogyan sikerilhetett volna.

Variaciok:

Ezutan lehet6ség van a harom fa tartalmanak 6sszehasonlitasara. Beszéljik meg a hasonldsagokat
és a kiilonbségeket, valamint az elvarasok altal okozta konfliktusokat és a megoldasok maddjait.
Ebben az esetben hosszabb id6t kell a feladat megolddsdara radldozni, hiszen fontos, hogy minden
résztvevé megszoélalhasson, ha szeretne.
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Buktatok és tapasztalatok:

Minél inkabb a csoportmunka elején hasznaljuk ezt a feladatot, annal inkdbb feliiletes valaszok
szliletnek. Azonban ha a csoporttagok mar ismerik egymast, és biztonsagban érzik magukat, akkor
batrabban fognak allast foglalni a céljaik, elvardsaik és a hozzaadott értékek mellett.

Erdemes tudni: informaciék a foglalkozashoz

. A kils6 kornyezet ingereit felvevd receptorok és az &ket korilvevd dn.
segédkésziilékek egyiittesét érzékszerveknek nevezziik. Erzékszerveink: szem, orr,
szdj, ful, bor.

o Erzékelés: A kiilvilag ingereinek felfogdsa az érzékszerveink, illetve érzékels sejtjeink
(receptorsejtek) segitségével. Az érzékelés soran a fizikai, kémiai ingereket a
receptorok elektromos jelekké alakitjak, igy jutnak el az idegsejteken keresztiil az
agykéreg megfelel6 terlletére. Az érzékelés soran az ingerek erdsségét (intenzitasat)
és minGségét is kddoljak az érzékszerveink.

. Erzékleti modalitdsok: Latds, hallds, szaglds, izlelés, bérérzékletek: tapintas,
hémérséklet-érzékelés, fajdalomérzékelés, testérzékletek.

Alap és specialis (,,szuper”) érzékszervek

o Bizonyos allatok esetében egyes érzékszervek
fontosabbak
o masoknal, ezaltal hangsulyosabbak.
o Koérnyezethez valé alkalmazkodas
v
o specialis érzékszervek kifejlédése
o Kalénboz6 fajoknal eltéré érzékenységl

érzékszervek vannak

'

o egyedi vilagrdl alkotott kép

A)  Latas

Az ember szamara a latas a legfontosabb érzékelési mad. A szem belsejében talalhato kiilonleges
sejtek képesek észlelni a hozzajuk érkez6 fény mennyiségét és szinét, s mindezek alapjan formakat
is. A targyakrol alkotott kép az agyban képzédik, nem a szemben. Az allatok latdsa az
életmaddjuknak megfeleléen fejlédott. A ragadozoknal példaul az éleslatas és a térlatas
elénydsebb, mig a gylimolcsevd allatoknal a szinlatas az elsédleges.
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e Mi latunk szineket — egyes csapokat a voros,
masokat a kék és zold fényre jellemzé
hulldmhossz hozza ingeriiletbe.

e A méheknek szintén 3-féle szinreceptoruk
van, teljes szinlatast biztositva. Egyik
receptoruk  képes az ibolyantuli fény
érzékelésére, melyet mi nem latunk. Viszont a
voros fényre érzéketlenek! Szamukra fekete,
amit mi voros szinnek latunk. Latasuk egy
eltolédott szinspektrum.

e Madarak: Parvdlasztasban fontos az UV-fény-érzékelés. Tapasztaltabb idésebb himek
altaldban jobban verik vissza a fényt, sikeresebbek az udvarlasban. A tojé kovetkeztethet
a him allapotara, korara, fittségére, stb. bel6le.

Térlatas — latotér
kozos latotéer kozos latoter

bal szem jobb szem . .
latotere bal szem/ jobb szem

latotere i\ i latotere

B) Hallas

A halldszervek (fulek) a kozelebbi-tdvolabbi hangokat érzékelik. A hang keletkezésekor a
leveg6ben hanghullamok, hangrezgések terjednek, amik a fulbe jutnak. A fllben 1évé membran, a
dobhdrtya veszi fel a rezgéseket, majd tovabbitja azokat a hallécsontocskaknak, amelyekrdl az
inger a csigaban |évé érzékel6 sejtekhez jut. Onnan tovabbitddik az informacié az agyba, ami azt
hangként értelmezi.

Human auditory field
Infrasounds 1 Ultrasounds

0 20 20 000 40 000

160 000 Frequency (Hz)

elephant, mole

cat, dog

bat, dolphin

e Hallastartomany: Emberé kb. 0,02—20 kHz: emberi beszéd 0,087-1,175 kHz
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e Az alacsony frekvencidju hang athatold képessége nagyobb, igy a mélyebb hangok
messzebbre jutnak, mint a magasak. (A szomszéd szteredjanak basszusa akkor is
athallatszik, ha maga a zene felismerhetetlen.) Az elefantok kommunikdciéja nagyrészt az
emberi ful szamara érzékelhetetlen infratartomanyban torténik.

e Echolokdcio, azaz denevérek tdjékozodasi képessége
Ezek az allatok a tapladlékukat (rovarok) a visszaver6d6 hang alapjan taldljak meg. A
denevérek (valamint a fogas cetek is) az emberi ful altal nem érzékelhetd,
ultrahangtartomanyba es6, magas frekvencidju csettegéseket és csiripel6 hangokat,
hangsorozatokat bocsatanak ki, hogy ,letapogassak” a kornyezetiiket. Rendkiviil
kifinomult halldsukkal aztdn érzékelik a kozelikben lévé targyakrdl, élélényekrdl
visszaver6dott hanghulldamokat, ami segiti a tajékozéddst és a zsakmany betdjolasat.

Q) Tapintas

A tapintds érzékelGsejtjei a testfelszin kozelében talalhatdk. Képesek észlelni a bérrel érintkezd
targy nyomasat, allagat, minGségét (lagy vagy kemény, sima vagy érdes), tovabba a testhez
viszonyitott hémérsékletét (hideg vagy meleg). Bizonyos
testrészek fellletén sokkal tobb a tapintdsérzékeld sejt, pl. az

allatok orrdn, a kézen, a rovarok csapjain.

B6vebben a témardl:

http://zoorope.hu/megorzes/
http://www.origo.hu/tudomany/20100309-a-kornyezet-az-allatok-szemevel.html
http://www.haon.hu/fotok-elkepeszto-hogyan-latjak-a-vilagot-az-allatok/3208775

https://www.hazipatika.com/eletmod/tudomanyos_erdekessegek/cikkek/szemek_nelkul latni/
20121008150230

https://www.natgeokids.com/za/discover/animals/general-animals/rhinoceros-facts/
http://www.termeszettar.hu/anyagok/rhino/rhino.htm

https://24.hu/tudomany/2018/03/28/hulyeseg-orrszarvu-sudan-orvvadaszat/
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https://24.hu/tudomany/2018/03/28/hulyeseg-orrszarvu-sudan-orvvadaszat/

Annak felismerése, hogy sokfélék vagyunk, és mindennek lehet
adaptiv értéke:
e azemberi és allatvildg sokféleségének aspektusai
Modul célja e sztereotipidk, elGitéletek tudatositasa, feldolgozasa
e empatia kialakitasa tarsadalmi szinten és a természettel
kapcsolatosan
Id6tartam: 3-4 6ra

o diverzitas
e nyitottsag, tolerancia, empatia

Feldolgozandé gt y
e sztereotipia, elGitélet

témak . . , L .
e adaptdcid, evolucids pszicholdgia
e Onismeret
30 perc Szines kukacok gyakorlat
30 perc Ismeretatadas: adaptdcio, diverzitas
A foglalkozas 60 perc Ismeretatadas: sokféleség sok ldbon — é16 izeltlabuak
részletes érintésével (kontaktallatok haszndlata)
menete 30 perc Személyes tanulsagok és élmények megosztasa (3 fGs

csapatokban természetjaras)
10 perc Szlnet
80 perc Szakmai kiscsoport megalkotas, feldolgozas

A modul gyakorlatainak részletes bemutatasa

1. Szines kukacok jaték

IdGigény | Csoportlétszam | Eletkor Eszkozok Megjegyzés

1. A foglalkozas kis
kiilonb6z6 szinl szalak | valtozasokkal  barmely
4-30 f6 13-29 | (min. 8), szerszamok | korosztaly szamara
(rudak, csipeszek, stb.) | ajanlhato

2. A program szabadtéri.

20-30
perc

A jatékvezet el6késziti a 8-10 cm hosszu szines ,kukacokat”, amiket el kell szérni a f6ben egy kb.
10x10 m-es elhatdrolt jatékpalyan. A csoport feladata megkeresni és begyUjteni a ,,madarcsér”
segitségével minél tébb kukacot egy megadott id6keretben. Egyszerre egy résztvevd csak egy
kukacot gydjthet be. A végén megszamoljuk, ki mennyi kukacot gy(jtott, illetve azt is, ki mennyi
terepszini kukacot taldlt meg.

Ha csapatban jatsszuk, akkor az nyer, akinek a legtobb kukaca van, vagy az, akinek a legtobb
terepszini kukaca van.
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A tevékenység végén a résztvev6k megtargyaljdk az alcazas szerepét a természetben, ennek
elényeit.

Variaciok:

A résztvevbket madarcsaladdonként csoportositjuk (3-6 f6), ahol a sziil6k feladata a fiokak
nevelésére sziikséges taplalék biztositdsa.

Lehet pontozni a kukacokat: a terepszintiek (télen fehér, nyaron z6ld-barna arnyalatiak) tobb
pontot érnek, pl. 3 pont/kukac, a rikité szinliek kevesebb pontot érnek (piros, sarga,
narancssarga), pl. 1 vagy 2 pontot.

Erdemes tudni: informaciék a foglalkozashoz

A) Adaptiacio

Az adaptdcio alkalmazkoddsi folyamatot jelent. Kétféle adaptaciérdl beszélhetiink. Egyrészt az
egyedek alkalmazkodhatnak, adaptalddhatnak kornyezetilk megvaltozasdhoz. Ez az egyedi
adaptacio.

Adaptaciénak nevezziik azt az evollcids folyamatot is, amikor egy-egy populaciéban egyes
oroklédas tulajdonsagok, illetve az Sket meghatarozé allélok gyakorisdga generaciérél generaciéra
kovetkezetesen noévekszik, mds 6rokl6dd tulajdonsagok rovasara. A folyamat eredményeként a
populdciéra vagy az egész fajra jellemz6vé valo tulajdonsagot magat is adaptacionak nevezziik.

Alkalmazkodas a télhez: A téli hdnapokban az allatok is igyekeznek a zord id6jarasi viszonyokhoz
alkalmazkodni. Genetikai programjuknak megfelel6en egyesek melegebb vidékre vandorolnak,
mas allatok alkalmazkodnak a megvaltozott kdrnyezethez, megint masok téli almot alszanak, de
akadnak olyan allatok is, melyek egyenesen hiberndljak magukat.

A kolt6z6 madarak mar a tél beallta el6tt délre koltoznek, ahol elég taplalékot talalnak. Hazai
kolt6z6 madaraink példaul a fusti fecske vagy a fehér gélya, a telelGk példaul az uhu, a fogoly és a
hazi veréb. A cinegék és a harkalyok télen az erd6b6l az ember kozelébe huzddnak.

Amig a koltozés, vandorlas az allatvilag tekintetében inkdabb a madarakra jellemzd, addig a téli
alom és a hiberndlds az eml6sok és természetesen a hiill6k, rovarok sajatossaga.

Az itt maradt allatok mas-mas tulélési stratégiat valasztanak. Az izeltlabuak, kétéltliek és hillék
megfelel6 h6mérsékletl rejtekhelyet keresnek, életfunkcidikat lecsdkkentik, és megmerevednek.

Az eml6sok kozott is valtozatos a téli dlom lezajlasa. Vannak olyan allatok, amelyek rengeteg
élelmet halmoznak fel, és dlmukbdl néha felébrednek enni, ilyenek példaul a mékusfélék. A vadon
él6 horcsogok a hideg ellenére hetente felébrednek dlmukbdl, esznek, Gritenek, majd folytatjak
alvasukat. A medvék is felszines alvok: ha tavasz kezdetén felébrednek, s nem tetszik nekik az idg,
még visszahuzddnak a vackukba.
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Vannak, amelyek teljesen hibernalédnak ugy, hogy életfunkcidikat lecsokkentik, a nydron
felhalmozott zsirkészletliket égetik el. llyenek példaul az lirge, pele és a sin. A téli dlom idejére
tobb allat is csoportokba verddik, igy tulajdonképpen egymast is melegitik, pl. a denevérek.

B) Beolvadas a kornyezetbe — mimikri

A tulélés érdekében az élGlények kilonféle védekezési mechanizmusokat fejlesztettek ki: a
rejtézkodés, megtévesztés és riasztds szamos trikkjét, melyeket azonban nemcsak a
zsakmanyallatok, hanem a ragadozdk is sikerrel alkalmaznak. A mimikri az adaptacié azon
formajat, eredményét jeloli, amikor egy élGlény felveszi vagy utdnozza egy masik élélény vagy a
koérnyezet mintajat, szinét, kiilalakjat, szagat, viselkedését. A megtéveszté alkalmazkodas célja
lehet 6nvédelem, ilyen eset az alcazas, mas néven kamuflazs, ami a kornyezetbe vald beolvadast
jelenti.

Q) Sokféleség sok labon — a rovarok vilaga

Az ismeretatadas soran barmilyen rovart, bogarat be lehet mutatni,
ami elérhet6 a pedagdgus szdamara. Javasolt botsaska, csoétany,
katicabogar, bodobacs, levélbogarak, rézsabogarak, hangyak, stb.

A ,vdltozatossag gyonyorkodtet” kifejezés a rovarvildgra nagyon is
taldlé, mivel sokféleségiik végtelennek tetszik, a ,természet
kreativitdsa” ennél az allatcsoportndl hatvanyozottan van jelen.
Habdr az emberek gyakran a kartevd, a gusztustalan vagy az undorité
jelz6kkel illetik a rovarokat, valdjaban inkabb csodalatra méltdk.

A Foldon a sarkvidékek kivételével barhova megyilink, mindenhol
taldlkozunk izeltldbuakkal, ezért azt hihetnénk, hogy minden korilményt képesek elviselni. Ha
jobban megvizsgaljuk 6ket, kideriil, hogy szinte mindenhol mas fajokat talalunk. Es kevés kivételtd|
eltekintve ezek a fajok mind csak az adott él6helyre jellemzéek. Az tehat, hogy minden élettérben
vannak képviselGik, az izeltldbuak hihetetlen valtozatossaganak készénhetd, mert tobbségik csak
a rd jellemz6, specidlis mikrokdrnyezetben képes megélni és szaporodni.

Az él6lények legnépesebb csoportja, a legdvatosabb becslések szerint is legaldbb 1 millié fajuk
|étezhet, az allatvilag fajainak kétharmadat rovarok teszik ki.

e I v IR ]

A rovarok valtozatossaga szinte minden szempontbdl egyediilallé. Vannak kozottik ragadozok,
novényevdlk, tormelékkel vagy egyéb szerves anyaggal tdpldlkozék ugyanugy, mint él6skoddk
(parazitak). A legkevesebb rovart a tengerekben taldljuk, az édesvizben mar jéval gyakoribbak, az
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igazi él6helylk azonban a szarazfoéld. A fold felszinén is egyenetleniil oszlanak meg. A trépusi
égovon fordul el6 az 6sszes faj 50 szazaléka. A rovarok kozott taldlunk nappali életmddot
folytatokat és éjszaka aktivakat is. Eletmddjukat tekintve vannak maganyos (szoliter) fajok, de sok
a tarsas életmadu, s6t dllamalkotd (szocidlis) faj is. A valtozatossagukat kis teriileten beldl is jol
megfigyelhetjik: akar egyetlen tolgyfan tobb szaz rovarfaj is taplalékot talalhat.

Az ember szolgalataba els6ként allitott izeltldbu a Kinaban az i. e. 3000 korul haziasitott
selyemhernyd (Bombyx mori) volt. Az azéta eltelt hosszu id6 alatt a hazi méhen (Apis mellifera)
kivil (Egyiptom i. e. 1100 koéril) mas fajt foldink e messze legnépesebb allatcsoportjdbdl nem
sikerllt haziasitani. Az izeltlabdak vildga méltan tekinthetd a fold legjobban specializdlédott és a
maga nemében a legmagasabb fejlettséget elért élSlénycsoportjanak. Valéjdban e magas foku
specializaltsag az oka annak is, hogy ezeket az dllatokat csak elenyész6 mértékben tudjuk a sajat
igényeinknek megfelelen ,atvaltoztatni”. Eppen ezért tartdsuknak és tenyésztésiiknek is
elengedhetetlen feltétele, hogy a faj egyedi igényeivel pontosan tisztaban legylink, és azt minden
szempontbdl kielégitéen biztositani tudjuk. Viselkedési szokdsaikon, életmddjukon vagy
térigényilikon szoktatdssal vagy mas kiilsé rdhatdssal ugyanis valtoztatni nem tudunk.

Testfelépités

A rovarok testét kutikula (ez a kiltakard kiils6 rétege) boritja. Ez egy kitinbdl (ami egy
nitrogéntartalmu poliszaharid) és fehérjékbdl allé lemezes szerkezetl réteg, mely a fizikai és
kémiai hatdsoknak igen jol ellendll, és az allatot a fert6zésektdl is védi. A felszinén vékony
viaszréteg talalhatd, és ez megakaddlyozza az allat fokozott vizvesztését. Mivel az izeltlabuak
verejtékezni sem tudnak, ezért szamukra legtobbszor elegend6 a taplalékbdl felvett nedvesség, és
altaldban kilon folyadékpotlast nem igényelnek. Ez a merev kutikula egyben az izeltlabuak kilsé
vazat is adja, mely a mozgds passziv szerve. Ehhez tapadnak a mozgatdizmok. Mivel a mozgdst a
kiils6 vaz mozgatdasaval érik el, ezért a klls6 vaz — egy pancélos lovag pancélzatdhoz hasonléan —
darabokbdl, un. szelvényekbdl kell hogy alljon. Ezeket a nagyobb darabokat vékony és rugalmas
kitinmembrdanok kotik 6ssze, igy a kiiltakardé mindenhol folytonosan dsszefiiggé.

Mivel a kutikula élettelen része a kiiltakardnak, ezért az izeltldblaknak specidlis berendezésekre
van szikségiik ahhoz, hogy érzékelhessék a kilvildg ingereit. Ezek kilonféle érzékel&sz6rok,
melyek a kutikula alatt talalhaté él6 hamrétegbdl erednek, és apré poérusokon keresztil a
kitinpancél folé nyulnak. Ezek a kicsiny sz6rszalak az egész testet a legutolso labfejizig beboritjak.
Természetesen azokon a helyeken, ahol nagyobb szikség van rajuk (csapok, tapogatdk, labfejizek
stb.), ott sokkal nagyobb szamban fordulnak el&. Tobbféle tipusuk van: érzékelik pl. a [égmozgast,
a hé6mérsékletet, a kiilonféle kémiai ingereket (izek, szagok), az allat testhelyzetét stb.

Minden izeltlabu legérzékenyebb és legsebezhet6bb periddusa a vedlés ideje. A vedlés a kiiltakard
levaltasat jelenti, ami az izeltldblak esetében joval tobb ennél, mert a legtébbszér nemcsak a
kiiltakaré megujuldsardl van szé, hanem szinte egy egészen Uj allat bujik el6 a régi bér aldl. Akibujé
rovar kiltakaréja a méretén kiviil formdjaban, szinében is eltérhet. Minden egyes izeltldbunak
szliksége van vedlésre, hogy névekedhessen egészen a petébdl valo kibujastdl a kifejlett korig.
Kitines kiltakaréjuk (kutikula) ugyanis élettelen, névekedni nem képes, ezért mindig nagyobbra
kell valtaniuk. A vedlést rovarhormonok valtjak ki.
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Az izeltldbuak teste szelvényekbdl épll fel. A legGsibb izeltlabldaknak tartott szazldbuaknal szinte
minden szelvény egyforma kinézet(, szelvényenként egy-egy par ldbbal. Az id6k folyamdn ezek a
szelvények  méddosultak, formdjuk, méretiik  megvdltozott,  0Osszeolvadtak  vagy
elcsokevényesedtek, am ezek a valtozasok maig nyomon kovethet6k minden izeltlabu
testfelépitésében, és visszavezethetSk az eredeti 6si alakra. Pl. az ikerszelvényesek (ide tartoznak
az ezerlabuak is) szelvényei parosaval egybeolvadtak, igy minden testszelvényiikon 2-2 labpart
viselnek. A rovarok teste kifejlett alakban hdrom nagy testtdjbdl all, ezek eredendéen 21
szelvénybdl alakultak ki: 6-bdl a fej, 3-bél a tor, és 12-b6l a potroh.

Azonnali reflexiohoz kérdések:

- Milyen volt megérinteni az dllatokat? Volt-e régebbrdl ilyen tapasztalatod?

- Jelentett-e ez valami nehézséget?

- Ha igen, mitdl tartottal?

- Szamitott-e neked, hogy a kozvetlenil melletted allék hogy viszonyultak az
allatokhoz?

Bévebben a témarol:
https://www.rovartani.hu/a-rovarvilag-attekintese
https://www.izeltlabuak.hu

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-
0073_bevezetes_allattanba/ch26.html

http://z00z00.hu/10-fantasztikusan-rejtozkodo-allat-te-megtalalod-oket/

https://mttmuzeum.blog.hu/2015/09/22/hogyan_csinaljunk_rovarbolcsot_oreg_erdok_rovarain
ak_egy_muzeum_parkjaban

https://www.zaol.hu/erdovedo/tobb-ezer-faj-egy-fan-1414381/
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A szikségletek kiilonboz8ségének felismerése, mind az
allatvildgban, mind az emberek k6zott — mdsra van szilikséglink.
Egymas és sajat igényeinket hogyan tudjuk figyelembe venni,
megvaldsitasukat segiteni?

e csapatmunka megtapasztaldsa, megtanuldsa

o kOzOsségi szellem épitése

e Onismeret

e kreativitds novelése

Modul célja

e szikségletek hierarchidja (Maslow-féle piramis modell)
e emberi és dllati sziikségletek, motivacidok
Feldolgozandé e  Murray-féle sziikségletek rendszere
témak e asziukségletek, igények felismerése, kifejezése, reagélas
masok sziikségleteire
Id6tartam: 7-8 6ra

15 perc Mddszertani kérdések-valaszok

10 perc Energizald jaték

35 perc Ismeretatadas: madarak vonulasa

45 perc Ki lakik jél hamarabb? Farkasok és 6zek jaték.
Alternativ foglalkozas: Expedicid

15 perc Szlinet

A foglalkozas ) ) o
, 80 perc Kiscsoportos foglalkozas — plakat és dramajaték
részletes s A , - .
40 perc Rovid relaxdcidé és kreativ egyéni alkotas
menete -
90 perc Ebédsziinet
10 perc Energizald jaték
70 perc Mesepedagdgiai foglalkozas — A csétany, aki egy hegyet
tartott a hatan
30 perc Koz0s allatos torténet alkotdsa
10 perc Informacidatadas — masnapi kirdndulasrél
30 perc Médszertani megbeszélés
A modul gyakorlatainak részletes bemutatasa
1. Modszertani kérdések-valaszok
IdGigény Csoportlétszam Eletkor
15 perc akar egy egész osztaly 13-29

Adott nap reggelén lehet6séget kell nydjtani arra, hogy az el6z6 nap folyaman felmerilt szakmai
és egyéb kérdéseket a trénerekkel egyiitt vitassak meg a résztvevék. Ekkor mar egy mélyebb
ralatdssal tudnak a résztvevék visszatekinteni az el6z6 napi eseményekre, igy mélyebb kérdéseket

,.@ LEHUA — Tanuljunk emberséget az allatoktdl! “Erasmus+



is meg tudnak/mernek fogalmazni. Egyben ez lehetdséget nyujt a késén érkez6k szamara is, hogy
érkezés szerint kdnnyedén becsatlakozhassanak.

2. Ki lakik jol hamarabb?

IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszk6zok El6késziiletek
madzag,
rongy

30-45 perc két csoportra osztva | 13-29 jatéktér kivalasztdsa

Két csoportra osztjuk a csapatot. Az egyik csoport a cslcsragadozé lesz, a masik csoport lehet
novényevs, vagy akar ragadozo. A két csoport egy 3-4 m széles sav két oldalara all (amit két
madzaggal jeldllink), mintha az Ut szélén acsorognanak.

Ide szétszérunk taplaléknak megfelel6 madzag- vagy rongydarabkdkat, amit az éhes allatok a
megegyezett mdédon kell begyljtsenek. Annak fliggvényében, hogy milyen allatokat hatarozunk
meg, megmutatjuk nekik a mozdulatot, hogy hogyan kell enni. Ennilik muszaj, masként éhen
halnak. A jatékvezet6 jelt ad a masodik csoportnak (a zsdakmanyallatoknak) a taplalék
beszerzésére. Kis id6 mulva jelt ad a cslicsragadozoknak is, hogy elkezdhetik a vadaszatot (el kell
teljen egy kis id6, amig a ragadozé is megtalalja a zsakmanyt). Maga a jaték arra hivatott, hogy
érzékeltesse az id6 és a stratégia fontossagat a taplalékszerzésben.

A zsdkmany csapat segitheti egymast, s6t a ragadozdk is lehetnek csapatban tdmadd stratégiat
folytato allatok (pl. farkas—G6z).

Javaslatok:
o a taplalkozasi terilet pontos meghatdrozdsa
o megfogas mdodjanak a meghatarozasa (érintés vagy kimondott fogas)
o a tapldlkozas elkezdését a jatékvezetd oly mddon adja meg, hogy ne lehessen
megjosolni (pl. hattal all, amikor adja a jelet, vagy ha sipol, akkor a szdjaban tartja a
sipot stb.)

Variacidk (opcionalis):

o novelhets a tuléléshez sziikséges taplalék mennyisége (pl. legaldbb 3 madzagot kell
begy(jteni a tuléléshez)
o a taplalkozasi terilet csdkkentése
. nem elegend6 megérinteni a zsakmanyt, mert akkor még megszabadulhat. Meg kell
fogni
. az elkapott allatok a mdsik csapatot erdsithetik, vagy kiesnek a jatékbdl
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Alternativ foglalkozasi lehetGség: Expedicio

IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszkozok
60 (-90) akar egy egész osztaly, 4-5 , C .
perc 65 csoportokban 13-29 papir, toll (opcionalis: allatos kartyak)

3 csoportot alkotunk, ahol minden csoport egy allat-osztalyt képvisel pl. eml6sok, hiill6k, madarak
(Nagyobb résztvevsi létszam esetén tobb allat-osztdly is bevonhatd, igy tdbb csoportot
alkothatunk). A feladat a kovetkez6: Képzeljik el, hogy mindegyik allatcsoport egy csodalatos, Uj
kontinensre érkezett, ami csakis a Tiétek. Szeretnétek itt élni, és olyan hellyé alakitani, ami
szamotokra a lehet6 legjobb. Hogy ezt elérjétek, meg kell alkotnotok a koz6s Torvénykdnyveteket,
amely tartalmazza az 0sszes olyan legfontosabb szabdlyt, ami ahhoz jarul hozz3a, hogy ez a hely
szamotokra a lehet6 legtokéletesebb legyen. Amennyiben az segit, akar allatot is valaszthattok,
hogy Ti egyénenként milyen allatfajt képviseltek az adott osztdlyban. Minden csoportnak 20 perc
all rendelkezésére, hogy megalkothassa a sajat torvénykonyvét. Miutan Feladatuk az, hogy
megegyezzenek egymassal: igények, torvények, szabalyok.

A torvénykdnyv megalkotasa utdn minden csoport bemutatja a sajat torvénykonyvét a tobbi allat-
osztaly szamara (a torvénykonyv komplexitasatol fliggen kb. 15 perc, ha 3 csoporttal jatszunk).

Miutdn mindenkit meghallgattunk, felfedjiik a titkot, hogy tulajdonképpen ez csupan egy
kontinens, és ahhoz, hogy mindenki boldogan élhessen rajta, egy kozos Torvénykonyvet kell
|étrehozni, ami biztositja, hogy minden allatcsoport a lehet6 legjobban élhessen ezen a
kontinensen. A csoporttagoknak 20 perc all rendelkezésére, hogy nagy korben megvitathassak az
Uj Torvénykonyv szabdlyait, torvényeit, utasitasait. Ezutan bemutatjdk a csoport vezet6je szamara
kozosen kialakitott torvényeiket.

Buktatok és tapasztalatok:

Fontos, hogy a résztvevék ne tudjak, hogy egy és ugyanazon bolygdn él mindharom allat-osztaly.
igy ha azt kérdezik, hogy csak 6k élnek-e ezen a kontinensen, Ugy lehet az a vélasz, hogy a
torvénykonyvetekben ezt is megszabhatjatok. A szabalyalkotast teljesen a csoportra kell bizni,
hogy kialakulhassanak a csoporton beliil a szerepek. A csoportvezetének ebben az esetben csak a
tér megteremtésére kell lehetéséget adnia.

3. Kiscsoportos foglalkozas — plakat és dramajaték

IdGigény | Csoportlétszam | Eletkor Eszkozok

Flipchart papirok, rajz- és irdeszkdzok; szines
kend6k, dramajelenetekhez felhasznalhaté
egyéb kellékek. A gyakorlat instrukcidi
kinyomtatva minden kiscsoport szamara.

80 perc 8-24 16 13-29

Nagycsoportos korben a csoportvezetd felvezeti a szilkségletek témajat. (Nagyon fontos a
szlikségletekrdl beszélni. Akar alapvet6 fizikai sziikségletekrél van szé, akdr egyéb tarsas és egyéni

34
,@ LEHUA — Tanuljunk emberséget az allatoktdl! B



szlikségletekr6l — példaul az elismerés vagy az onkifejezés szikségletér6l — fontos, hogy
felismerjiik a magunk és masok sziikségleteit, és megfelel6en tudjunk kommunikalni azokrol, és
reagalni azokra.) A téma bGvebb atbeszéléséhez, feldolgozasahoz harom kiscsoportba osztjuk a
résztvevéket.

A kiscsoportok mind ugyanazt a feladatot kapjak, ugyanakkor harom kilonbozé kérdésen
dolgoznak. El6sz6r minden kiscsoport roviden megvitatja a sajat kapott kérdését. (Van-e
kiilonbség az allati és emberi sziikségletek kdzott?; Milyen kapcsolatban alinak egymadssal a testi
és érzelmi/lelki sziikségletek?; Van-e kilonbség a gyermek-, felnétt- és id&skorban megélt
sziikségletek kozott?) Ezutan a kiscsoportok a sajat kérdésiik és az azokra adott valaszaik mentén
két dolgot alkotnak meg:

. Egy egyperces dramajelenetet, amelyben a kiscsoport minden tagja szerepel. A jelenet
tartalmazzon valamilyen, a kapott kérdéssel kapcsolatos, a kiscsoport szdmara fontos
Uzenetet.

o Egy tarsadalmi célu felhivast/plakatot (flipchart papirra), amely valamilyen, a kapott

kérdéssel kapcsolatos, a kiscsoport szamara fontos lizenetet kozvetit.

A megbeszélésre és az alkotasra 6sszesen 35 perc all a csoportok rendelkezésére.

A kiscsoportok ezutan félkérbe visszaiilve egyesével bemutatjdk egymasnak az alkotdsaikat, a

IM

félkor nyitott részénél kialakult ,szinpadnal”. El&szor a dramajeleneteket sorban egymads utan,

magyarazat nélkil. Azutdn a tarsadalmi célu felhivasokat rovid magyarazattal.

Ezutan a kiscsoportoknak lehet6sége van hozzaszélni egymds alkotasaihoz, és megvitatni a
témaval kapcsolatosan felmerilt gondolataikat. A csoportvezetd facilitalja a beszélgetést.

Variaciok:

A gyakorlat barmilyen mas, a sziikségletek témajahoz kapcsolédd kérdésekkel is végezhetd.

4. Rovid relaxacio és kreativ egyéni alkotas

Cél: Egyéni elmélyllés, 6nismeret fejlesztése. Sajat és masok sziikségleteirsl vald kommunikacié
fejlesztése. Egymds mélyebb megismerése.

IdGigény | Csoportlétszam | Eletkor Eszkozok

Nyugodt hangulatu, korilbelil 4-5 perces zene,
annak  lejatszasara  alkalmas  eszkozok.
Résztvevb6k szamdval megegyez6 A5-0s méret(i
40 perc 8-24 6 13-29 | papirok. Rajzeszkdzok,  szines  gyurma,
természetben fellelhet6 anyagok. (Kavicsok,
magok, levelek, stb.) Az alkotasok kiallitasahoz
egy ,kiallitdasztal”.

A csoport tagjai nagy korben lnek. A csoportvezet6 elmondja, hogy most egyéni elmélytlésre kap
lehetdséget a csoport, és arra, hogy mindenki azon gondolkozzon, azt megérezze, neki sajat
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maganak mik a legfontosabb sziikségletei, akdr aktualisan, akar altaldnossagban. A csoportvezeté
a kovetkez6 instrukciot mondja: Arra kérlek titeket, helyezkedjetek el olyan kényelmesen,
amennyire csak tudtok. Zenét fogok bekapcsolni nektek. Ameddig szl a zene, helyezkedjetek bele
annak az allatnak a helyébe, amelyiket valasztottatok, hogy szivesen lennétek. Ha jolesik,
becsukhatjatok a szemeteket is. Probaljatok meg megérezni, elképzelni, milyen annak az allatnak
lenni, amit vdlasztottatok. Milyen az idealis kornyezete annak az allatnak? Milyen az a hely, ahol
igazan jol és biztonsagban érzi magat? Milyen az a hely, ahol 6nmaga lehet? Mire van sziiksége
ennek az allatnak? Melyek azok a sziikségletei, amelyek egyeznek a ti szlikségleteitekkel? A
csoportvezetd lejatssza a zenét, a csoport tagjai csendben befelé figyelnek.

A zene elhalkuladsa utdn a csoportvezets a kovetkezd instrukciét mondja: Ahogy elhalkult a zene,
arra kérlek titeket, hogy térjetek vissza a valasztott allatotok helyébdl sajat magatokhoz.
Gondoljatok at, érezzétek meg, hogy mi volt szamotokra a legfontosabb dolog a valasztott
allatotok ideadlis kornyezetével kapcsolatosan. Mik azok a dolgok, amikre nektek is szlikségetek
van ebbdl az idedlis kornyezetbdl? Ha atgondoltatok, kaptok harminc percet, hogy valamilyen
alkotasban megjelenitsétek, amit megéreztetek. Mindenki egy A5-6s papirra készitheti el a maga
alkotdsat. Az elkészilt alkotasokbdl kiallitast fogunk rendezni. Lehet rajzolni, gyurmat hasznalni,
koveket, leveleket felhaszndlni. Barmit haszndlhattok, amire sziikségetek van az alkotas
|étrehozasdhoz. Ha végeztél a munkaddal, adj egy cimet a mlvednek, ird rd a cimet a papirodra,
és helyezd az alkotasodat a ,kidllitéasztalra”. A harminc perc leteltével a csoporttagok elhelyezik
alkotdsaikat a ,kidllitdasztalon”, és megszemlélik egymas mdveit.

Az alkotdsok megszemlélése utdn a csoporttagok nagy korben lelilve megoszthatjak egymadssal,
mit éltek at a zenehallgatas alatt, és mit jelent szdmukra az elkészitett mUiviik. A csoporttagok
egymastdl is kérdezhetnek. A megosztast a csoportvezet6 facilitalja.

5. Mesepedagadgiai foglalkozas — A csotany, aki egy hegyet tartott a hatan

Cél: onismeret fejlesztése. Sajat igények kifejezésének a képességének a novelése. Sajat
hatdrokkal, sajat teherbirassal kapcsolatos témak felvetése.

Iddigény | Csoportlétszam | Eletkor Eszk6z6k

arésztvevék szamaval megegyez6 szamu falevél,
di6 és kavics; matracok/parnak/sz6nyeg
testmunkdhoz, kavics formajura kivagott

80 perc 6-2016 13-29 kartonlapok (irhatd), tollak. Esetleg leirds a
csoétanyrol.
1. Beléptetés: Talban kinalni a falevelet, didt és kavicsot: valassz olyat, amelyet szerinted
kénnyedén cipelsz!
2. Korbeullink. Nyitokor: miért ezt a targyat valasztottad?
3. Testmunka: Valassz magadnak part. A parok keressenek maguknak helyet a teremben,

ha sziikségiik van ra, vigyenek magukkal sz6nyeget/matracot/székparnat. Az egyikik
négykézlab all, a masik mellétérdel (kés6bb lesz csere). A négykézlab allo képzelje el,
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10.

Variacio:

hogy 6 egy t6. A tdra falevelek hullanak (a térdel6 tars lagyan érintgesse a hatat kb. 1-
1,5 percig). Most mar diok potyognak (kicsit er6sebb érintésekkel érintse meg a tarsat,
szintén hagyni 1-2 percig). Most hattyuk érkeznek a tora. EI&szor a kicsik szallnak ra.
Egyre nagyobbak és nagyobbak szallnak ra. (Egyre er6sebb nyomdasok.) Most mar tele
van a to felszine, és egyre nagyobb rajta a suly. (A térdel6 tars névekvé nyomast
helyezzen a négykézlab allé tarsra, akinek az a dolga, hogy szdljon, ha mar tdl nagy a
nyomas.) Csere.
Koérbe dliink. Milyen érzés volt nyomdas alatt lenni? Milyen érzés volt nyomast
gyakorolni?
Sokszor érezzik ugy, hogy nagy a nyomas rajtunk, de azért birjuk (vagy sem). Most
hoztam nektek egy torténetet egy csotanyrdl, aki egyszer egy egész hegyet hordott a
hatdn. Mesemondas (lehetéleg él6széval, hogy megmaradjon a személyes kontaktus,
illetve legyen esélye a torténetmesélési transz kialakuldsanak). Mese utan par
masodperc csend. (Lasd kiilon kiemelve)
Személyes sik bekapcsolasa: Most csukjatok be a szemeteket. Gondolkodjatok el azon,
hogy hol is vagytok ti most a mesében. Mit éreztek, mi nyomja a hatatokat?
Egy falevél? Egy di6? Egy kavics? Egy egész hegy? Milyen érzés van bennetek ezzel
kapcsolatosan? Hol érzitek a testetekben? Megbeszélés, beszélgetés. Figyeljink arra,
hogy mindenki sorra keriljon, széhoz jusson.
Kérdések:
- Ki érzi ugy, hogy falevél van rajta? Milyenek a falevélproblémak? (Kicsi a
hatdsa, hamar elmulik)
- Ki érzi ugy, hogy did pottyant ra? Milyenek a didproblémak? (Kellemetlen,
de elmulik gyorsan)
- Ki érzi ugy, hogy kavics hullott ra? Milyenek a kavicsproblémak?
(Fajdalmat okozo, de nem tartds)
- Ki érzi ugy, hogy egy egész hegy il a hatan? Mikor vannak ilyen helyzetek?
- Mikor érdemes lapossa valni, mint egy falevél, mikor érdemes elbujni egy
résben, és mikor nem (avagy alkalmazkodni, illetve ellenallni, vagy épp
elkeriilni a helyzetet)? (Pl. munkavallalds soran, parkapcsolat soran,
csaladi konfliktusokban, iskolai helyzetben.) Itt lehet bevezetni a
reziliencia fogalmat.
Tovabbvitel/sajat feladat: Kiosztani a kavics formaju kartonokat. A kavicsotok egyik
oldaldra irjatok fel, hogy most az életetekben milyen olyan problémak vannak, amiket
ugy érzitek, hogy tovabbra is a hatatokon kell tartani. A masik oldalra irjatok olyat, ami
el6l lapossa kell valni, mint egy falevél, és elbujni egy hasadékban. A kavicsotokat nem
fogjatok masnak odaadni, ezt megtartjatok sajat magatoknak (Egyéni munka)
Megbeszélés: Aki szeretné, megoszthatja, mit irt a papirra. (Sok résztvevénél lehet
paros megbeszélés is)
Kiléptetés: Most mindenki fogja meg a kezébe azt a természeti targyat, amit
belépéskor kivalasztott a talbdl. Ezt rakja vissza a talra, és magaban mondja ki, hogy
milyen problémat helyez le ezzel magardl. Valasszon helyette egy masik természeti
targyat.

A nyolcadik |épés utan lehet6ség van éI6 allat bekapcsolasara, amennyiben elérheté a

csoportvezeté szamara, hogy él6 csétanyt is behozzon a foglalkozasra. Csotanysimogatas

~
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(madagaszkari butykos csotany): a csoportvezetd maga a kezébe veszi a csétanyt. Segit azoknak a
résztvev6knek megfogni/megsimogatni az allatot, akik szeretnék. Kozben beszél a csétanyrol.
Nézzétek, milyen erds a pancélja! Talalkoztatok mar csétannyal? Tényleg, mitdl él tdl a csotany (itt
lehet ismeretet terjeszteni is, vagy kiadni errél sz6l6 informéaciét)? Erintsétek meg, ha lehet, a
csotanyt, igy jobban fel tudjatok majd idézni azt, hogy van olyan, amikor érdemes ellendllni, és
megtartani dolgokat a hatunkon, de van, amikor a sikeres tuléléshez a csotanystratégiat kell
vdlasztanunk.

A csétany, aki hegyet tartott a hatan

Egyszer volt, hol nem volt, volt egy fiatal csétany, aki egy fa alatt lakott a hegyoldalban. Egy nagyon
bator és rendithetetlen csétany volt, ugyanakkor nagyon fafejd is. Ahogy feln6tt, megtanulta, mit
jelent csétanynak lenni, de mivel fafeji volt, nem akart tudomadst venni réla. ,Mi, csétanyok helyet
adunk”, mondta neki apja. ,Mindennek helyet adunk, ezért vagyunk képesek a tulélésre. A
legkisebb veszély kozeledtével olyan vékonyakkd valunk, mint egy falevél, és bebujunk akar a
legaprobb kozeli repedésbe is.”

De a fiatal csétany ezt a fajta életfelfogdst gyavanak és megvetendének érezte. , Az igaz, hogy
olyan vékonyakka tudunk valni, mint egy falevél — mondta. — De hat mi végre adtak nekiink az
istenek jo erés pancélt, ha nem azért, hogy megvédjen? En semminek sem fogok helyet adni. A
teriilet, melyet a testem elfoglal, az enyém. Nem fogom elhagyni, nem fogok olyan vékonnya valni,
mint egy falevél, hogy egy repedésbe bujjak. Meg fogom védeni a jo erGs pancélommal.”

Egy napon egy levél pottyant ra egy fardl, de 6 egy helyben maradt, azt mondta a levélnek: ,Ez a
hely nem a tiéd. Nem fogok odébballni, és olyan vékonnya valni, mint te, hogy egy repedésbe
bujjak. Nem adok neked helyet.” Es a csétany ellenallt a levélnek, amit nemsokara odébb fujt a
szél.

Hamarosan egy di6 pottyant ra a fardl, de a csétany egy helyben maradt, azt mondta a didnak:
»Tudom, hogy ha olyan vékonnya valnék, mint egy falevél, lepihenhetnél azon a helyen, amit most
a testem elfoglal. De ez az én helyem, és te nem kaphatod meg. Nem adok neked helyet.” Es
ellenallt a didonak, ami hamarosan odébb gurult.

Nemsokara egy nehéz k6 gordiilt le a hegyrdl, egyenesen a csétanyra. A csétany ezuttal is egy
helyben maradt, azt mondta a kének: ,Tudom, hogy a vilag Osszes helye kozil te épp azt
valasztottad az elkbvetkezend§ évszazadokra pihendhelyil magadnak, ahol az én testem all, de
nem kaphatod meg. Nem fogom atadni neked azaltal, hogy olyan vékonnya vélok, mint egy falevél.
Nem adok neked helyet.”

Es bar remegd labakkal és sajgé hattal, de a csotdny kibirta a kdvet, ami hamarosan legordiilt a
pancéljardl és odébb gurult. Viszont a ké csak egy lavina kezdete volt, mivel eljott a hegyomlas
ideje. Hamarosan az egész egyenesen a csotany hatan landolt. De a csétany még ez alatt a
hatalmas teher alatt is egy helyben maradt, és azt mondta: , Azt hiszed, hogy csak azért, mert te
egy hegy vagy, rdvehetsz, hogy helyet adjak neked? Nem fogok. Beteritheted a fold barmely
pontjat — az Osszes tengerét, volgyét és mez6jét —, de ezt a kis teriiletet, amit a testem elfoglal,
megtagadom t6led. Nem fogom feladni azaltal, hogy olyan vékonnya valok, mint egy falevél.” Bar
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a ldbai meginogtak, és minden izma megfeszilt az erélkodéstél, egy rovidke pillanatig ez a
vakmerd csotany egy hegyet tartott a hatan. Aztan persze 0sszeroppant, és egy szempillantds alatt
olyan vékonnya présel6dott, mint egy falevél.

(Daniel Quinn: Addm meséi, részlet)

Erdemes tudni: informaciék a foglalkozashoz

A) A madarvonulas és a hazai vonulé madarak
A madarvonulas okai:

A maddrvonulds f6 oka a csokkend taplalékforrds, ill. teljes taplalékhidny, a sokszor hibdsan
tanitott ,faznak a madarak télen” mondassal ellentétben. Tehat a vonulé madarak azért mennek
el, mert a téli id6szakban nem taldlnak maguknak alkalmas taplalékot. Az allandé (nem vonuld)
madarfajok pedig azért tudnak itt maradni, mert olyan téplalékot esznek, vagy olyan téplalékra
képesek valtani, amely télen is elérhet6 szamukra (pl. a bdbos banka és a széncinege is rovarevé
a vegetacids periédusban, de a széncinege képes taplalékot valtani: télen kiilonb6z6 magvakat
fogyaszt; mig a bubos banka erre nem képes, igy vonulassal vészeli at a forrashianyos iddszakot).
Megemlithet6 példaként még az amugy kozismerten vonuld golya: azok a golyak, amelyek
valamilyen sértilés kovetkeztében nem tudtak elvonulni 6sszel, és etetjik 6ket, nagyon jél tulélnek
a tél folyaman, akar a legnagyobb hidegben is.

Felkészlilés a vonulasra:

A madarak tobbsége a vonulds megkezdése eldtt lecseréli kopott tollazatat, vedlik. A vedlés azért
nagyon fontos, hogy a madar szamdra igencsak meger6ltet6 vonulds jé mindségl,
energiatakarékosabb repiilést lehetévé tevd tollazatban torténjen.

A madarak vonuldsi id&szakon kiviil a nap jelent8s részét taplalkozassal toltik, amire a vonulas
alatt, replilés kozben kevés lehet6ségilik nyilik. A vonulasra nem csupdn vedléssel, hanem
zsirhalmozassal is készllnek. A nyarutd idGszakban a fiékdk mar 6nalléak, nem szorulnak a
szlil6kre, de a tdplalékforrasok még gazdagok. Ezt az iddszakot haszndljdk ki a madarak
zsirhalmozasra, amellyel a testsulyukat szélsGséges esetben akar meg is duplazhatjak (pl. kerti
poszata), de mindenképpen legaldbb 30%-os tomegnovekedést érnek el. Ezt a tartalékot
felhasznalva tudjak megtenni a hosszu vonuldsi utat, amelynek soran sem ,idejik”, sem
lehetdségiik nincs a taplalkozasra az atrepiilt tertileteken (pl. tenger, sivatag felett).

77,

A vonulas id6zitése:

Alapvetéen két médon id6zitenek a madarak. A hosszutava vonulék nagyjabdl konkrét idépontban
indulnak (ilyen a legtébb vonuld), a rovidtavd vonuldkat a hozzaférhet6 taplalékmennyiség
csokkenése kényszeriti a délebbre hizodasra. Az elsé esetben f6leg olyan taplalékot fogyasztanak,
amely forras hirtelen meg fog szlnni (pl. rovartaplalék), igy ezeknek a fajoknak még a
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forrascsokkenés el6tt utra kell kelnitk, mig a rovidtavu vonuldk sok esetben fogyasztanak
bogydkat, terméseket, és ezek fokozatos fogydsdval hizéddnak egyre délebbre.

Az indulas id6pontja fligg a fajtol, de befolydsolhatja az adott év id6jardsa és taplalékellatottsdga.
A madarak tajékozddasa:

A madaraknak a tajékozédashoz tobbféle , segitség” all a rendelkezésére. Ezeket a kiilonboz6 fajok
eltéré mértékben haszndljdk. A madarak egy kis része képes a Fold magnesességének érzékelésére
is, ezzel mintegy irdanyt( képesek meghatarozni a foldrajzi iranyokat. Planetariumi kisérletekkel
bizonyitottak, hogy a legtobb madarfaj mind a csillagok, mind a Nap allasat felhasznalja a
tdjékozddasahoz. Vannak bizonyos fajok, amelyek velesziiletetten 6roklik, hogy mely irdnyba kell
elindulniuk, hogy elérjék a telel6helyet (pl. kakukk). Mas esetben a fiatalok kovetik az 6regeket
(pl. fehér gdlya). Minden esetben az els6 vonulas utan kialakul egy térkép a fejben, amelyet
felhasznalnak a tovabbi vonuldsok alkalmaval. Ennek segitségével tudnak korrigalni pl. felhGs
id6ben, amikor nem hasznalhaté a Nap vagy a csillagok allasa.

B) Madagaszkari biitykéscsétany

A Fold egyik legnagyobb csétanyfaja. Hat izelt laba van és két
hosszu csdpja. A legtobb csdtanyfajtdl eltéréen szarnyatlan, de
kivaléan maszik. Mindenevé, de elsésorban korhadt faanyaggal,
illetve gyimolcsokkel taplalkozik. A himek felismerhet6k a toron
taldlhato jol fejlett bitykokrdl. A fiatal egyedek egy koldnidban
élnek szlleikkel, mert az emésztésiikhoz nélkulozhetetlen
baktériumflorat a szil6k Uriilékének elfogyasztasaval szerzik be,
igy fogsdgban sem valaszthatok el. A sziszeg6 hangokat
elsGsorban veszélyhelyzetekben hallatjak. Ilyenkor a testiket
hirtelen 06sszepréselik, és a légcsoveikbbl kiaramld levegs
surlédasa kelti a hangot. Tobb rokon faj is képes sziszegni, am a
madagaszkari bltykés csotany hangképzése egyedilallo. A
sziszeg6 hang a fajra jellemz6. A csotanyok a negyedik vedlés
utan valnak képessé a sziszegésre. A blitykds csétdny himjei

latvanyos parharcokat vivnak egymadssal. llyenkor butykeikkel
|6kdosik egymast, és szakadatlanul
hallatjak harci sziszegé hangjukat.
Emellett a  ndsténycsalogatd
sziszegés is a himek sajatja.

Az atlagos tisztasagu lakasokban a
kiszabadult hobbidllatként tartott
csoétanyok altaldban nem képesek
hosszabb ideig életben maradni
(ilyen a madagaszkari

bltykoscsotany is). Bar az
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elszabadultak akar hetekig is jol elvannak taplalék nélkiil, egyre rosszabb allapotban lesznek, és
egy id6 utdn madr csak legyengiilve vagy elpusztultan akadhatunk rdjuk. Tébb mint 4500 fajt
ismerink a csétanyok kozil, ebb8l minddssze 9 olyan faj van, mely bizonyitottan kartevd, és
lakdsokba is bekoltdzhet, a tobbi (tehat kb. 4491 csétdnyfaj) elkeriili az emberi kérnyezetet.

C) Allati sziikségletek

Minden dllatnak joga van a teljes élethez. Az allati jolléthez sziikséges ot feltétel, és azok
biztositasanak maddja:

1. A szomjusagtol, éhségtdl és hianyos taplalkozastdl mentes élet, ami friss ivéviz allandé
jelenlétével és olyan kiegyensulyozott takarmanyozassal biztosithatd, amely az
egészséges élethez és a jo kondicidhoz sziikséges.

2. A kényelmetlenség érzésété6l mentes élet, ami olyan tartasi korilmények
biztositasaval érheté el, amely magaban foglalja az id6jaras viszontagsagaitdl és egyéb
veszélyekt6l valdo menedéket, illetve a kényelmes pihen6helyet.

3. A fajdalomtdl, sériléstsl, illetve megbetegedéstél mentes élet, ami a
betegségmegel6z6 intézkedések, a gyors diagnosztika és a megfelel6 gydgykezelés
segitségével biztosithatd.

4, A természetes viselkedés gyakorlasanak alapfeltétele az elegendé hely, a megfelel6
tartasi koriilmények, valamint a fajtarsak jelenlétének biztositasa.
5. A félelemtdl és stresszt6l mentes élet olyan korilmények biztositasaval érheté el,

melyek révén az allat lelki szenvedése megakadalyozhaté.

Maslow - piramis

Reziliencia: 4

a

,’/”
Rugalmas alkalmazkodo, illetve a A
. . , . / Onmegva
jelenségekkel vald megbirkdzasi / 16sitas
képesség. :

Bdvebben a témarol:

http://www.mme.hu/a_madarvonulas szeretet és a valahovd tartozas

biztonsag és védettség sziikséglet
http://zoorope.hu/a-
kornyezetgazdagitas-tortenete/
http://www.tani-tani.info/fokuszban_a_reziliencia

http://www.allatkertialapitvany.hu/orokbefogadhato-allatok/tihamer

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/kornyezetetikaV2/8_fejezet_llatvdelem.html
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http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/kornyezetetikaV2/8_fejezet_llatvdelem.html

Az egyuttélések komplexitasanak megértése (a
természet/tarsadalom/kozosségek stb. szintjén), ralatas arra,
. hogy minden mindennel 6sszefligg. Kdlcsonos fliggés, egymasra
Modul célja gy min . >SzeTUBs g8 &y

utaltsag jelenségének megértése.

IdGtartam: 3-4 6ra

e (©koldgia, 6koldgiai szolgdltatasok, trofikus kaszkad
e csoportdinamikai folyamatok megértése

Feldolgozandé s
g e csoportban betdlthetd kilénb6z6 szerepek, stratégiak

témak (pl.: 6nfeldldozas, altruizmus)
e taplalkozasi stratégidk, specialistak és generalistak
15 perc Energizalé jaték
30 perc Ismeretataddas: Okoldgia, 6koldgiai szolgaltatasok,
trofikus kaszkad
A foglalkozas 30 perc Jaték: tplaléklanc-alkotas
részletes 10 perc Sziinet
menete 5 perc Energizalé jaték
70 perc KozlegelGk tragédiaja — komplex szimulacids jaték
15 perc K6z6s allékép/szoborcsoport alkotasa a napi éimények
mentén
A modul gyakorlatainak részletes bemutatasa
1. Jaték: Taplaléklanc-alkotas
IdGigény | Csoportlétszam Eletkor Eszkozok
AKAr eev edss nyakba  akaszthato
15-20 perc . &Y €8 Y barmilyen korosztaly szamdra allatkartyak kulonféle
osztaly, max. 30 f6 fajokrol

Legalabb 5 tagbdl 4ll6 lancokat készitlink el6 a kartyakkal, pl.: plankton, krill, pingvin, leopardfdka,
orka. A jatékosoknak kiosztjuk a kartyakat ugy, hogy minden jatékos egyet kapjon, de az egyes
allatokat abrazold kartyak szama nem egyforma: minél inkdbb haladunk a csicsragadozé felé,
annal kevesebb kartya szerepel az adott fajrdl a jatékosok kozott. Jeladasra megkezdédik a jaték,
és taplaléklancokat kell alakitaniuk a jatékosoknak. Mivel kevés a csucsragadozd, ra kell j6jjenek,
hogy a lancok a tomeges taplalékallatokbdl tobbet tartalmazhatnak, azaz Osszedllhatnak a
ragadozo nélkil maradt lancok mas, teljes lancokkal. Megbeszéljiik a taplaléklancok halézatszer(i
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felépitését,

szerepét, sériilékenységét, egymdsra utaltsagat, a fajok okoldgiai szerepét és a

szennyez6dések terjedésének folyamatat a hdldzaton keresztiil.

Variaciok:

Minden jatékos fejére tesziink egy puha anyagbdl kivagott darabot, ami pl. az olajszennyezést

szimbolizalja. A tapldléklancot eljatsszuk, azaz mindenki elfogyasztja a maga taplalékallatat, de

kozben a zsakmdnyon |év6 szennyez6dést a sajat fejére teszi. Megbeszéljik, hogy meguszhatja-e
a cslcsragadozé a kdrnyezeti katasztréfakat.

Masfajta jaték a téma feldolgozasahoz:

Szlikséges anyagok: kilonb6z6 taplaléklancok fajairdl képek (termelék (névények),
novényevdk, ragadozdk, csicsragadozdk, lebontdk), fonal/spargagombolyag

Cél: Ismerkedés a taplalékhaldzatok jelent&ségével, és minden egyes faj szerepével a
természet egyensulydban.

Hogyan jatsszuk: A csoport tagjai egy nagy kort alkotnak. Mindenki kihtzza valamelyik
képet. A csoportvezets a spargat egy termeld kezébe adja, majd megkérdezi, hogy ki
tudja 6t megenni. Kilonboz6 kérdésekkel lehet segiteni, ha a csoport nem taldl
megoldast. Ha megvan, akkor a csoportvezetd odavezeti a spargat. Sorban végig
megylink a kiilonb6z6 szinteken. A csucsragadozdkat a lebontdk tudjak hasznositani,
a lebontdk altal eléallitott szervetlen anyagokat pedig a névények hasznositjak. Es
kezd6dhet a korfolyamat elolrél. Egy emberhez tobbszor is keriilhet a fonal. Addig
jatsszuk, amig mindenki legaldbb egy tadplaléklancba be nem keril. A végére kialakul
egy szovedékes, feszes kor alaku halé. Ez a hald jelképesen fenntartja a természet
egyensulyat.

Majd nézziik meg, hogy mi torténik, ha egy faj eltlinik a tertletrdl: az illet6 elengedi a
madzagot (madzagokat) a kezébdl. Ezzel a természet egyensulyat tartd hald
meggyengill. Minden tovabbi faj eltlinésével egyre gyengill a hald, és nem tudja
betoélteni szerepét.

Reflexios kérdések:

- Hogyan fliggenek egymastdl a létrehozott rendszer elemei?
- Fontos-e a te szereped (kartyadon Iévé élGlény szerepe) a rendszerben?
- Van-e olyan eleme a rendszernek, ami kihagyhato, jelentéktelen?

2. A kozlegel6k tragédiaja (komplex szimuldacios jaték)
IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszkozok

70-100
perc

szines papirlapok, szines eredménylapok,
valamint egy flipchart iv a pontozasi
szabdlyokkal (vagy minden csoport
szamara egy kis kartya a pontozasi
szabadlyokkal), egy masik tablazat pedig az
eredmények vezetésére (nagyon fontos,
hogy ezt a csoport nem lathatja, csak a
jaték végén fedjik fel)

akar egy egész osztaly,
max. 30 6 (4-6 f6s 13-29
csoportokban)
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Létszamtdl figgben 6 csoport alakul, akik a teremben egymdstdl messzebb helyezkednek el,
lehet6ség szerint gy, hogy ne halljdk egymast.

Mivel a szabalyok szdmosak, igy fontos, hogy mindenki figyeljen a bevezeténél, ahol a szabdlyok
elhangoznak.

Ezek a csoportok tulajdonképpen a csaladok, akik egy kozos legel6 mellett élnek. Minden
csaladnak van két tehene, akiket mindennap legelni kiildhetnek. Mivel a legel6n a fli mennyisége
véges, igy a csaladoknak minden este meg kell tandcskozniuk, hogy a kdvetkezd napon hany
tehenet hajtanak ki a kozos legel6re legelni, hiszen eszerint dél el, hogy azon az estén a teheneik
mennyi tejet adnak szamukra. Minden este 0 és 8 liter kozotti tej lehet a bevétel. Fontos, hogy
minden csalddnak muszdj mindennap legaldbb egy tehenet kikiildenie, de maximum csak két
tehenet kiildhet ki.

Ezutdn minden csalad huz egyet a 6 kilonboz6 szinli lapbdl, amely alapjan megkapja az ennek
megfelel6 szind lapjait:

- két egyforma kicsi lap a kdvetkezd felirattal: 1, 2 (ezek egyikét dobjak be
egy kozos dobozba a kor elején, hogy jelezzék, aznap egy vagy két tehenet
kiildenek ki a legel6re)

- egy azonos szinld eredménylap, ahol a szin szerint nevezzik meg Gket, és
minden kor végén ezen keresztiil tudjdk meg, hogy az adott korben a
teheneik mennyi tejet adtak a nap végén

A jaték 10 napon (koérén) at tart, ahol a csalddoknak minden nap végén meg kell tanacskozniuk, és
el kell donteniiik, hogy egy vagy két tehenet kiildenek ki legelni a kbvetkezs reggelen. Erre minden
korben 2 perc tanacskozasi id6t kapnak.

Minden csoport valaszt maganak egy csaladfét, aki képviselni tudja 6ket. Mivel a csalddok nagyon
messze laknak egymastdl, igy csakis minden harmadik nap utdn (tehat a 3. nap, a 6. és a 9. nap
utan) nyilik lehet6sége a csaladok képvisel6inek arra, hogy Osszegyliljenek a kor kdzepén a
csaladok tandcskozasan, és atbeszéljék ligyes-bajos dolgaikat. Itt akar egyezségeket is kdthetnek,
hogy hogyan jarnak el a kovetkez6 napokon. Erre mindig 3 perc all rendelkezésiikre, amely végén
a csaladjaikhoz visszatérnek. A csaladok egymassal csakis ekkor beszélgethetnek.

Ezutdn bemutatjuk az értékelési tdblazatot (6 csalad esetén), elhelyezziik egy jol lathatd helyen,
hogy a jaték kdzben is lathassak a jatékosok.

tehenek
szama 1. csalad 2. csalad 3. csalad 4. csalad 5. csalad 6. csalad
(db)
tej tej tej tej tej
1 |2 [tehén |tej() |tehén |2 [tehén | [tehén |0 |teheén |- |tehén | o
(1 ()] ()] ()] ()]
6 0 |1 6 1 6 1 6 1 6 1 6 1 6
5 1 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 2 8
44
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4 2 |1 3 1 3 1 3 3 2 7,5 |2 7,5
3 3 |1 2 1 2 1 2 7 2 7 2 7
2 4 |1 1,5 1 1,5 |2 4 4 2 4 2 4
1 5 (1 0,5 2 1,5 (2 1,5 1,5 (2 1,5 (2 1,5
0 6 |2 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0

Senki sem tudja, hogy a tobbiek mennyi tehenet kiildtek az adott napon, csakis az esti

tejmennyiségliket latjdk minden kor végén. Kérdések helye a jaték kezdete el6tt.

A jaték menete: 2 perc csaladi tanacskozasi id6, dontés, majd bejelentés, hogy elérkezett a reggel.
Ekkor mindenki bedobja az egyes vagy kettes szamot. Begylijtjik az értékelGlapokat. Ezutdn a
jatékvezetd kiértékeli a sajat nagy eredménytablajara felirva az eredményeket (ezt a jatékosok

nem lathatjak), majd rairja mindenki lapjara, hogy mennyilett az aznapi bevétele. Ezutdn mindenki

visszakapja a lapjait (vagy kiosztva, vagy elveszik a k6zos helyrél). Ezutan egy Ujabb kor indul. A
harmadik kor utan megall a jaték, és a csaladféknek lehet6sége van tanacskozasra.

Fontos, hogy a jatékvezet6 eldontheti a jaték elején, hogy milyen keretet ad a jatéknak:

- Averzio: semmiféle utasitast sem ad a csaladoknak arra nézve, mi alapjan dontsék el, hogy

mennyi tehenet kiildenek a legel6re (igy a jaték soran erételjesebb diskurzus alakulhat ki

nemcsak gazdasagi, de erkolcsi kérdésekrdl)

- Bverzio: Kijelenti, hogy minden csalad célja a minél nagyobb bevétel elnyerése.

A jaték jatszhatd tobb kordn keresztiil is, de minimum 10 kor ajanlott.

A jaték eredményhirdetését megbeszélés koveti.

Variaciok: 4 csalad esetén

tehenek szama (db) |1. csalad 2. csalad 3. csalad 4. csalad

1 2 tehén |[tej(l) |tehén |tej(l) tehén |[tej(l) tehén |[tej(l)
4 0 1 4 1 4 1 4 1 4

3 1 1 3 1 3 1 3 1 6

2 2 1 2 1 2 1 5 1 5

1 3 1 1 1 2 1 2 2 2

0 4 1 0 1 0 2 0 2 0

S REHO

LEHUA — Tanuljunk emberséget az allatoktol!

“ Erasmus+

45




Buktatdk és tapasztalatok:

Intenziv diskurzus alakulhat ki a jaték végén, igy a jatékvezetd szamara fontos, hogy tudja tartani
a kereteket, és helyet adjon az érzelmek megjelenésére. Altaldnossagban véve a kovetkezd témak
bukkanhatnak el6: gazdasagtani elméletek, mohd algoritmusok, vald életbdl vett példak, heves
érzelmek, erkolcsi kérdések, kornyezettudatossag, hosszu tavu érdek, szegénység, gazdagsag, stb.,
amelyeket érdemes hosszabban feldolgozni a csoporttal egyditt.

A jaték és a megbeszélés befejeztével viszont fontos, hogy elmondja, véget ért a jaték, innentdl
kezdve nem jatsszdk a szerepiiket a résztvevSk, mintegy visszahelyezve 6ket a valdsagba.

Tovadbbi info: Garrett Hardin: A kézlegelbk tragédidja c. cikke.

3. K6z06s allokép/szoborcsoport alkotasa
IdGigény Csoportlétszam Eletkor
15 perc akar egy egész osztaly 13-29

A résztvevék korben allnak, megkérjik Gket, hogy a napbdl valasszak ki a legmeghatarozdbb
élményiket. Ezekbdl fogunk egy egész szoborcsoportot gyurni, hiszen a sajat testlinkkel fogjuk
szobor formajaban megjeleniteni mindannyiunk élményét.

Ezutan kijeloljik a kor kozepét, mint a szoborcsoport megalkotdsanak helyét. Eszkdzt nem lehet
haszndlni, de egymashoz kapcsolddni szabad. Egyenként I1ép be mindenki a kérbe, megalkotja a
sajat szobrat teljes cséndben. Mindez addig halad, amig a legutolsé résztvevd is be nem all a sajat
helyére. Ezutan megkériink mindenkit, hogy a pozicidja valtoztatasa nélkiil nézzen kérbe (a vezets
ekkor készithet egy fotét). Megkoszonve a napot, mindenki elhagyhatja a szoborcsoportot, zarva
a napot.

Erdemes tudni: informacidk a foglalkozashoz

A) Okoldgiai kélcsonhatasok

Az élSlények egymassal szoros kapcsolatban allnak. Az allatok és novények kozott kilonféle
kapcsolatok alakulnak ki (fogyaszté és fogyasztott szervezetek). A valdsagban e folyamatok
bonyolultabban folynak, bonyolultabb folyamatabrak is kialakulhatnak, melyet taplalkozasi
halézatnak hivunk.

A fajok (populaciok) kdlcsonhatasai abbdl erednek, hogy Foldiinkdn szinte kivétel nélkiil minden
életre alkalmas terileten tobb faj is képviselteti magdat. Az egy helyen él6 populaciok tébb-
kevesebb sikerrel, de mindig befolyasoljak egymas mikodését, életfolyamatait. Ez a befolydsolas
lehet kozvetlen (példdul a ragadozd a prédajara les) és kozvetett (egy dus lombkoronaju erdé
arnyékolja, és tobbségében ellehetetleniti a cserjeszint fejlédését).
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A fajok (populacidk) kozti kdlcsonhatasok tipusai:

A kolcsonhatdsok kozil a populacidk egészére tekintve megkilonboztetiink elényds hatast (+),
hatranyos hatast (—) és semleges viszonyt (0). Ebbdl kdvetkezik, hogy két populaciéo egymasra
hatdsa lehet: (0 +), (0-), (+ +), (——) és (+-).

6 alaptipust kiilonbo6ztetiink meg:
1. Kompeticié (versengés) (—-)

Az allatok kozotti versengés a kdzos forrasért. Mivel az alapvets életfeltételek (élGhely, taplalék)
korlatozottak, az él6lényeknek sziintelendl kiizdeni kell fennmaradasukért, versenyezniiik kell
egymassal a kozos szikségleteik kielégitéséért.

— intraspecifikus (populacién beliili)
— interspecifikus (kiilonb6z6 faju egyedek kozott)
2. Mutualizmus (kolcsondsség) (+ +)

A résztvevbk nincsenek fizikai kapcsolatban egymassal. Ez az egylittélés az Osszes részt
vevl populacid szdmara kolcsondsen elényds. A novény- és allatvildg egészében
taldlhatunk példat erre a kapcsolatra. A pillangdsviraguak (bab, lucerna, borsd)
nitrogénkotd baktériumokkal élnek egyitt. Ezek a novény gyokérszovetében glimdt
képeznek, abban élve kotik meg a talaj levegGjének nitrogéntartalmat. Az ebbdl kialakuld
ammoniat mar a névények is képesek felvenni.

3. Kommenzalizmus (0 +) (asztalk6zosség)

A kolcsdnhatast akkor tekinthetjiik kommenzalizmusnak, ha az egyik populacié szamara a
kozos lét egyértelmlien pozitiv hatdsokkal jar, de a madsikat ez a kapcsolat nem
befolyasolja Iényegesen. Gyakori példa erre a gdélyafészkekben megtelepedé verebeké,
amelyek igy taplalékhoz jutnak a golyak megzavardsa nélkiil. A novények kozott is
kialakulhat ilyen tipusu kapcsolat. A trépusi erd6kben az orchidedk és bromélidk a fak
lombkoronaszintjében élnek, igy tobb fényhez jutnak. Ez szdmukra kedvezd, mig a fan laké
novények jelenléte a faknak k6z6mbos.

3. Predacio (+-)
A predatorok szabalyozo hatast képesek kifejteni a zsakmanypopulacidra.
pl.: hidz—sarki nyul ciklus
4. Herbivoria (+-)
NoOvényevé allat és tapndvényének a kapcsolata:
— nagytest( herbivorok (antilop, elefant, bivaly stb.)

— kis test( herbivorok (alt. rovarok, ezek un. fitofagok)
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Novények:

fogyaszthatésagukat nem a stimuldlé hatdsu anyagok (pl. cukor) jelentik, hanem a
novényekben eléforduld taplalkozasgatld hatasi masodlagos novényi anyagok dontik el.

5. Parazitizmus (+ -)
Parazitak (patogének):
— taplalékot, tdpanyagokat nyernek egy vagy néhany gazdaszervezettdl
—azonnali pusztulast nem, de kilénb6z6 foku kdrosodast okoznak
— szoros, specidlis kapcsolat, fligg6ség a gazdaszervezett6l
— megbetegit6 képesség (virulencia)
— a gazdaszervezet valaszreakcidi

— rezisztencia és érzékenység evolucidja

Taplaléklancok példaul:

. trépusi erdei tapldléklanc pl.: fak levelei és gyimolcsei - papagdj =
b&gémajom - kajman - jaguar
o szavanna taplaléklanc: flifélék - antilop - gepard - oroszlan

4. mérsékelt Ovi erdd taplaléklanca: tolgyfa - tolgyfaaraszold lepke >
cinege - erdei fllesbagoly - réka

Hawks and owls (;X)-‘@QJ
/ Sriakes\
Insectivorous Ay
birds W

Toads
oS

B S P

Példa a taplaléklancra:

: rodac
Rabbil?s Squirrels pMice Seed-eating Merbivores!
birds insects \
: M s )
SRS MW@WWWWM
ants
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Tengeri taplalékhalézat:

B) Egymasra utalt fajok: a taplalékhalézatok és a fajok kapcsolatrendszere
A trofikus kaszkad elmélete

Egy nemzetkozi kutatast 6sszegz6 tanulmany azt
allitja, hogy a nagyragadozdk és novényevék
egyedszdmanak csokkenése a vildg minden
vidékén jelent6s vdltozast okoz a fold
szarazfoldi, édesvizi és tengeri
Okoszisztémaiban. Eredményeik arra utalnak,
hogy a trofikus leromlas (a trofikus kapcsolatok
az él6lények kozott kialakulé taplalkozasi
kolcsdonhatasok), vagyis a nagy csucsfogyasztok ‘
eltlinése a természetbdl vilagszerte kiterjedt R

kaszkad (vizesésszerlien tovabbterjedd) hatasokat okoz az dkoszisztémakban, kiilénésen amikor
olyan tényez6k sulyosbitjak, mint a foldhaszndlati gyakorlat, az éghajlatvaltozds, az élShely
elvesztése és a kdrnyezetszennyezés.

A mar meglévé tanulmanyok attekintése
egyértelmlen mutatja, hogy a fentrél lefelé
iranyuld kaszkdd hatdsok erételjesek, és
elterjedtek a természetben. ,A folyamat
|ényege, hogy a taplalékhalézatban fentrél jové
hatds, példdul egy csicsragadozé megzavarasa,
lefelé valtakozé elGjellel jelenik meg. A
kardszarnyu delfin példaul negativ hatassal van
a tengeri vidrara, az pedig a tengeri siinre. igy a
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delfin segiti a slint, hiszen annak fogyasztdjat fogyasztja. Ezeknek a kaszkadoknak a kialakuldsahoz
nincs is semmi masra sziikség, mint két szomszédos préda—predator kapcsolatra.”

Mik azok a csuicsfogyasztok?

A csucsfogyasztok kozé olyan dllatok tartoznak, mint a nagymacskak, farkasok, boélények, capak és
nagy termet(i cetek. A csucsragadozdk és a nagy novényevdk kihaldsa nagyon sulyos kdrokat okoz
az 6koszisztémaban: megnovekszik a fert6z6 betegségek gyakorisdga, elterjednek a tajidegen
fajok, de vdltozdsok kovetkeznek be a névényzetben, a talajban, a vizben és az atmoszféraban is.

Példak a csticsfogyasztok hanyatlasanak hatasaira:

e Az oroszlanok és leopardok szamanak csokkenése miatt példaul Afrika szub-szaharai
régidjaban felduzzadt a pdavianok populdcidja. Ez nem vart mdédon megnovelte a
bélparazitdk ataddsat a pdvianokrdl az emberekre, mivel a f6emlésok kénytelenek az
emberi teleplilésekhez kozelebb kutatni élelemért.

e A farkasok visszatelepitése a Yellowstone Nemzeti Parkba jo hatdssal volt a

« sz

e A 20. szazadi ipari méretl bdlnavaddszata miatt pedig rengeteg planktonfogyaszté nagy
cet tlint el a tengerekbdl. Ezekrél az allatokrdl most mar tudjuk, hogy rengeteg szenet
kotnek meg tirtilékikkel, amely lesiillyed a tenger mélyére. A kbvetkezmény: mintegy 105
millié tonna plusz szén légkorbe kertlése, ami hozzajarul az éghajlatvaltozashoz.

A kaszkadokhoz nem feltétlentl kellenek klasszikus értelemben vett csicsragadozék” — igy tehat
a Balatonban, egy pocsolydban vagy éppen a bellinkben is végbemennek ezek a folyamatok. A
nagytest(, jol ismert csucsragadozék valdszinlleg fontosabbak ilyen szempontbdl, hiszen 6k
altalaban kevésbé helyettesithet6k mas fajokkal, kihalasuk nagyobb bonyodalommal jar. A
tapldlékhaldzat kozepén és aljan rendszerint nagyobb a rahagyas, azaz a redundancia.

Nem szabad azonban elfelejteni azt sem, hogy ezek az Ugynevezett fentrdl jové — top-down —
hatdsok majdnem mindig egyutt jarnak a lentrél jov6 — bottom-up — hatdsokkal. A kaszkadok
rejtett természete koril sincs semmi misztikum. Sok 6kolégiai folyamat idébeli lefutdsa eltér a mi
megszokott emberi id6skalanktodl: egyszerlien nem érzékelink olyan hatasokat, amelyek
évtizedek alatt mennek végbe.

Q) Csoportdinamikai folyamatok alapjai
Csoportbol kozosséget — gondolatébresztd
Az a hir terjed az erd6ben, hogy a medvének van egy halallistdja.
Egyik nap a réka kint sétal az erd6ben, egyszer csak belebotlik a medvébe, ijedten megkérdi téle:
— Medve, én rajta vagyok a halallistddon?
A medve megnézi a listat...
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—Igen. — Es széttépi a rokat.

Masnap a farkas is kimegy az erd6be sétalni, 6 is taldlkozik a medvével, és 6 is megkérdi, hogy
rajta van-e a halallistan. A medve megnézi a listat. — Igen. — Es széttépi a farkast is.

Harmadnap nyuszika is kimegy sétdlni, és 6 is 6sszefut a medvével.
— Medve, én rajta vagyok a halallistadon?
—lgen.
— Nem lehetne kihdzni?
— Semmi akadalya.

Ahhoz, hogy barmilyen csoportot, osztalyt, kozosséget jol vagy elég jol tudjunk vezetni, nagyon
fontos megérteniink, mi is zajlik az adott csoportban. Elengedhetetlen, hogy a lathaté jelenségek
mellett a lathatatlan folyamatokat is felismerjiik, és azokat kezelni tudjuk.

Valljuk, hogy ehhez, a sikeres kozosségvezetéshez, ahhoz, hogy egy iskolat megtarté kozeggé
tudjunk formalni, nagyon fontos a tudatossdg, ebbél addéddan az ismereti hattér, rengeteg
megfigyel6i képesség, a torténtek Ujragondoldsa, és az onreflexié. Ebben a fejezetben ehhez
probalunk tampontokat adni az egyes csoportdinamikai elemek és térvényszerliségek feltarasa
altal. Ezt koveti néhany gyakorlati tanacs és egyszer( jatékleirds, valamint az iskola hitelességét
segiteni tudo érintetti-parbeszéd témara iranyitjuk figyelmuinket.

Csoportdinamikai alapok

Mi torténik, ha egy poharat kiejtek a kezembdl, vagy csak pusztan elengedem? Leesik.
Osszetdrhet. Ha ezt meg akarom akadalyozni, tudom, hogy a kezemet a pohér ald kell helyeznem,
még mieldtt az foldet érne. Felismerem a jelenséget, a célomhoz mérten kivadlasztom a megfelel6
cselekvési format. Megteszem. Az eredmény nagyon gyorsan nyilvanvaléva valik. Vagy sikeriilt,
vagy nem. Levonom a kovetkeztetéseket, és megtanulom, mit kell mashogyan csindlnom
legkozelebb.

A csoport vezetdjének ugyanilyen jartasnak kell lennie a csoportok térvényszer(iségeiben. Ha jo
vezet6vé akar valni, dolga a csoportban zajlé folyamatokra késziilni, a csoport miikodése soran
ezeket azonositani és tudatosan hasznalni. Ehhez nydjtunk a kovetkez6kben alapokat, mégpedig
néhany fogalom tisztazasaval.

Ahhoz, hogy egy csoportot csoportnak nevezhessiink, meg kell felelnie par alapveté feltételnek.
Egy csoport mindig valamilyen céllal jon létre, amely cél a tagok szamara nyilvanvalé.

llyen célok lehetnek példaul a tanulas, fejl6dés, egy adott feladat vagy projekt elvégzése. Ezeket
nevezzik HARD folyamatoknak.
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Minden csoportban a hard folyamatokon kivil SOFT folyamatokra is figyelmesek lehetiink. Ezek
példaul: az egyes csoporttagok kdzotti interakcidk minGsége és mennyisége, a csoport kultlraja,
vagy a kommunikacié jellege. A soft folyamatok segithetik, vagy akar gatolhatjdk a hard
folyamatokat (példdul a tanuldst). Eppen ezért fontos tudatositani, hogy a j6 vezetd segitheti a
soft folyamatok alakuldsat, s ennek kézben tartasaval, az emberi kapcsolatok és csoportkozi
viszonyok megfeleld kezelésével nagyban el6segitheti a tanuldsi, fejlédési vagy munkafolyamat
eredményességét (ennek akkor lesz igazdn nagy jelentGsége, amikor tudatosul, hogy pénz,
teljesitmény, hatékonysag, profit mulik rajta).

Ennek a tuddsnak a hidnyaban az egész csoportmunka a lazadastdl a teljes nihilbe fulé unalomig,
érdektelenségig terjedhet. Szinte érthetetlen olykor a vezetd, a szervez6 szamara, mi is tortént —
rossz a csoport, éretlenek, nem jok a vizsgaeredmények, nem jut Uj megolddshoz a mar régen
Ulésez6 fejlesztéteam, és igy tovabb.

Az iskola megtarté kozeggé vald formdlasahoz elengedhetetlen, hogy a benne levé egyének
motivaltak legyenek egymdssal valé kapcsolatok kialakitasara. Az el6z6 fejezetben felsorolt négy
kornyezeti tényezs koziil kettére egyenes ardnyban hat a csoportdinamikai ismeretek elsajatitasa.

Minél tudatosabb a vezet6 a csoportdinamikai folyamatokban (legyen szé osztalyrdl, vezetGségrél,
szUl6i szovetségrdl), anndl inkabb alakithatd ki az iskolaban bizalmi légkor, valamint annal inkabb
garantalhatdé a mindségi oktatas.

Osszefoglalé

Nagyon fontos megjegyezniink, hogy az el6bbiekben hosszasan leirt folyamatok akar par perc
leforgdsa alatt is végbemehetnek, és végbe is mennek. Ha valamelyik folyamat nem fejezédik be
teljesen, és a csoport nem Iép at sikeresen a kovetkez§ fazisba, garantdlhato, hogy ez kés6bb meg
fog jelenni a csoportban mint megoldatlan kérdés. A fenti fazisok a fejlédés f6 vonulatait emelik
csak ki, a csoportfejlédést pedig leginkabb ugy képzelhetjlk el, mintha az nem egyenes vonald,
hanem spiralis lenne. Bizonyos szakaszok visszatérhetnek, de mas szinten. Ez nagymértékben fiigg
az egytt toltott id6 hosszatol.

Csapatépit6 gyakorlatok és események szerepe az iskolaban (gyakorlatgydjtemény)
Az iskola alapvetd funkcidja az életre nevelés, ami egyben mindenféle 6nismereti csoport vagy
jaték célja is.

A csapatépités is ezek kdzé sorolandd, hiszen akarva-akaratlanul olyan helyzetekben prébalhatjuk
ki benne magunkat, amelyek tanulsdgai kés6bbi élethelyzeteink megoldasaban donté
jelent&ségliek.

Egy j6 csapatépités képes a csoportfolyamatokra, valamint magdra az egyénre és annak bevett
szokdsaira hatni. S bar manapsag egyre elterjedtebb, egy jo hangulatu egyiitt toltott délutan
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6nmagdban nem jelenti a csapatépitést, és nem szolgal a csapat (sokszor az egyén) éplilésére
(sem).

A csapatépités egyik kdzponti témadja az egymas iranti bizalom és kot6dés erGsitése. Ennek egyik
bizonyitéka lehet, hogy a csapat teljesitménye ndvekszik. A csapatépités ismérvei:

e Alapvetd feltétel, hogy a csapatépitésnek legyen célja. Minél inkdbb mérhetéek ezek a
célok, annal jobb helyzetben vagyunk, hiszen pontosan kimutathatd a csapatépités
hatékonysaga. (Mit tanult? Min valtoztat? Javul-e a csapat teljesitménye?)

¢ A folyamat tudatos kell legyen, hogy a kés6bbiekben mar mint tapasztalat térjen vissza.
Ennek érdekében fontos, hogy mindenki tudja, mit miért csinal (ez akar el6tte, akar utana
tudatosithato).

e Valddi értéket kell hogy képviseljen.

o Atagok elkotelezettek az ligy, a cél, a valtozas, a valtoztatds mellett.

e Elengedhetetlen, hogy a kellemes Iégkor helyett a kozos alkotdmunkdn legyen a hangsuly,
amely soran alapfeltétel, hogy a csapattdrsak megtaldljak a k6zos célokat és a sajat
helyliket a csapatban.

Az utolsd szempont az egyik legfontosabb az eredményesség szempontjabdl. Minden csapatnak
szliksége van egy vilagos leirdsra arrdl, miis az 6 célja, kiildetése, milyen motivacié kapcsan tudnak
és hajlanddak a leghatékonyabban egylittmakodni.

Harom alaptényez6 van, ami egy csapatot meghataroz:

Mi varhato el egy sikeres csapatépités eredményeként? NG a produktivitds, a felelGsségvallalas, a
motivacid, valamint jobb lesz a munkakornyezet, kreativabb, innovativabb problémamegoldast
varhatunk, javulnak az interperszonalis kapcsolatok és a kommunikacid.

A csapatépités folyamata:

e Azigények azonositasa

e Az elkotelez6dés kialakitasa

e Sziikségletek feltérképezése, és ezek visszajelzése

e Ezutdn kovetkezik csak maga a csapatépitési folyamat
e Aprogram értékelés

e Az eredmények beépitése a gyakorlatba
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e A csapat fejl6édésének kiilonb6z6 stadiumdban masfajta tréningre van sziikség, amit
mindig az adott csoportdinamikai torténés hataroz meg. Példdul amikor egy Uj csapat
formalédik, akkor az a legfontosabb, hogy megismerjék egymast a csapattagok, és a
csoportfeladatokra fokuszaljanak.

Bdvebben a témarol:
Az élet jaték. TANDEM n.o. kiadvanya osztalyfénokoknek

http://www.origo.hu/tudomany/20110718-oroszlan-farkas-balna-eltunesuk-befolyasolja-az-
egesz-okoszisztemat.html

https://tudasbazis.sulinet.hu/hu/szakkepzes/egeszsegneveles/kornyezettan/okoszisztema
http://www.csrsziget.hu/content/mi-a-csr
http://www.hrportal.hu/hr/mitol-lesz-hatekony-a-csapatepites-20101011.html
http://www.kovet.hu/vallalati-szolgaltatasok/a-merlegeles-szintje/erintetti-terkep-megalkotasa

http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=178
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Modul célja

Feldolgozando
témak

A foglalkozas

Az allati és emberi viselkedés k6zos gydkereinek keresése,
parhuzamok, eltérések azonositasa

e problémamegoldé képesség

e logika

e kommunikacio

Id6tartam: 4 6ra

e az emberi viselkedés bioldgiai gyokerei
e az emberi viselkedés evollcids alapjai

15 perc Mddszertani kérdések-valaszok

15 perc Energizald jaték

25 perc Ismeretatadas — etoldgiai megfigyelések felépitése
55 perc Egyéni/paros gyakorlat: allatok megfigyelése adott
szempontsor vagy sajat hipotézis felallitadsanak segitségével
10 perc Szlinet

5 perc Energizalé jaték

részletes 85 perc A megfigyelések egyéni és paros megbeszélése

menete kiscsoportban (15 perc)
A kiscsoport tapasztalatainak megosztdsa
nagycsoportban
Emberi parhuzamok/ellentétek keresése a
megfigyelések eredményeivel 6sszevetve kiscsoportban
Kiscsoportok tanulsdgainak a megbeszélése
nagycsoportban

30 perc Ismeretdtadds — Humanetoldgia
A modul gyakorlatainak részletes bemutatasa
1. Modszertani kérdések-valaszok
IdGigény Csoportlétszam Eletkor
15 perc akar egy egész osztaly 13-29

Adott nap reggelén lehet6séget kell nydjtani arra, hogy az el6z6 nap folyamadn felmerilt szakmai
és egyéb kérdéseket a trénerekkel egyiitt vitassdk meg a résztvev6k. Ekkor mar egy mélyebb
ralatassal tudnak visszatekinteni az el6z6 napi eseményekre, igy mélyebb kérdéseket is meg
tudnak/mernek fogalmazni. Egyben ez lehet&séget nyujt a késén érkezék szamara is, hogy érkezés

szerint kdnnyedén becsatlakozhassanak.
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2. Energizald jaték — BioActivity

osztaly, max. 25-30 f6 | barmely
szamara ajanlhaté

korosztaly

IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszk6zok
fogalomkartydkat  tartalmazd
kartyak, olyan fogalmakkal vagy

a foglalkozds kis | fajnevekkel, mint méregfog,

10-15 perc akar egy egész valtoztatdsokkal tlir6képesség, barnamedve, stb.,

attél fuggben, hogy milyen
témat szeretnénk feldolgozni a
diakokkal, valamint egy
stopperdra

Tobb csapatba osztjuk a jatékosokat (idealis a 4-5 f6), és minden csapatban lesz egy 6nként

vallalkozd, aki kezdi a jatékot. O huz egy lapot a kdrtyak koziil, és eljatssza, elmutogatja a kifejezést.

Amint a csapatbdl valaki rdjon a megfejtésre, 6 lesz a kévetkez6 mutogatd jatékos, és huz egy

Ujabb kartyat. Amelyik csapat adott id6 alatt a legtdbb kifejezést tudja elmutogatni, az nyeri a

jatékot.

Variaciok:

Szabdlyl: Nehezitett, hosszabb

¢ minden kartyan 5 szin van (pink, kék, z6ld, sarga, narancs), 5 kategdria, minden szd
,0sszetett sz6”, de 6nalld jelentéssel bir (p.: jegesmedve, hdparduc, stb.)

e az activity szabalyait hasznalva (mutogat — korbe ir — rajzol) jatsszuk

e javaslat: a pink-kék szin a mutogatds, a zold a rajzolds, sarga-narancs a korbeiras oly
maddon, hogy csak 5 széval lehet kérbe irni az adott fogalmat/allapotot stb. (kot6szavak
nem szamitanak szénak!)

o sziikséges egy jatékmester, aki az egészet koordindlja (szabalyokat ismeri, stb.)

Szabdly2: az el6z6 roviditett valtozata

e alapvetden az activity szabdlyait hasznaljuk, de most csak a mutogatds részt

e aszavak pink> narancs irdnyba nehezednek

e ajaték soran kivalasztjuk, hogy az X szin szavait hasznaljuk

e csapatokban, 2-4 tejes kort jatszunk, minden megoldas 1-1 pontot ér

e gyors, konny(, vidam, kikapcsold jaték, mely az ismerkedésben, csapatépitésben is jol
hasznalhato

o sziikséges egy jatékmester, aki az egészet koordindlja (szabalyokat ismeri, stb.).

3. Etoldgiai megfigyelés
IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszkozok
55 perc akar egy egész osztaly 13-29 megfigyelési tablazat, ceruza

S REHO
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A gyakorlat célja az, hogy modellezze egy etoldgiai (terep) vizsgdlat lefolytatdsat az el6zetes
megfigyelést6l a kérdésfelvetésen és az adatgydjtésen keresztil egészen az adatok elemzéséig. A
feladat egy él6lény vagy él6lénycsoport 20-30 percen keresztili folyamatos megfigyelése. Az
etogram felépitéséhez és a vizsgélati tablazat készitéséhez mintanak a Budapesti Allatkert
gorilldinak megfigyelésére kidolgozott tablazat szolgal.

Mivel a gyakorlat elvégzéséhez barmely, a kornyezetben fellelhet6 faj felhaszndlhatd, igy a
legcélravezet6bb, ha a gyakorlatot végz6k maguk allitjak fel a megfigyelési hipotézisiiket, illetve a
szempontrendszeriket.

Fontos, hogy pontosan le kell irni, mi a kiindulasi hipotézis, és milyen mddszerrel kivanjak ezt
feldolgozni. Néhany otlet a megfigyelésre: a megfigyelt allat teriilethaszndlata, kommunikacids
események, taplalék megkdzelitésének mddja, sorrendje, kapcsolatfelvétel, milyen gyakorisaggal
figyelhet6 meg valamely viselkedési elem, stb.

A vdlasztott faj barmi lehet, attdl figg6en, hogy mi all rendelkezésre (gilisztak, gyikok, siinok,
méhek, darazsak, bodobacsok, stb.), s6t természetesen emberek is.

Tanacsok a megfigyelés témajanak megtalalasahoz:

- nem kell elsietni, hanem alaposan korl kell nézni, figyelve arra, hogy hol, melyik allat
esetében lathaté érdekes jelenség, viselkedés,

- aktiv fajt érdemes valasztani,

- lehet vizsgalni terulethasznalatot (hol tartézkodnak szivesebben, tobben az allatok —
talajszint/lombkorona; viz/part; arnyék/napos; latogatdkhoz kozel/tavol),

- lehet vizsgalni egyéni viselkedésformakat (taplalkozas, tisztalkodas, pihenés stb.), illetve
szocialis interakcidkat,

- nagyon fontos a megfigyelésre keril6 viselkedésformak szabatos definidlasa (hol, mit,
mire/kire irdnyuldan csinél az allat)

- érdemes rajzolni, fényképezni

- az adatsor elkészitéshez sziikséges az adott megfigyelési téma és faj bemutatdsa; a
maddszer leirdsa; az eredmény értékelése.

A megfigyelésrdl késziilt jegyz6konyvben mindenképpen szerepeljenek az aldbbiak leirasai:

- allatfaj megnevezése

- helyszin leirdsa

- megfigyelés idGpontja

- idGjaras leirasa

- terepi adottsagok leirasa

- munka- vagy kiindulasi hipotézis (kérdésfeltevés)

- avalasztott adatgy(ijtés modszere

- a megfigyelés alanyainak leirdsa vagy egyedi azonositasuk leirdsa
- aviselkedéselemek leirasa (viselkedésalapu kddolasnal)
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Minta a megfigyelési gyakorlat szempontjaira az allatkerti gorillacsapat megfigyelésén keresztil:

A gorillak nagyon sok tulajdonsagukban — és tarsas kapcsolataikban is — hasonlitanak az
emberekhez. Ugyanugy oriilnek, szomorkodnak, jatszanak, és gondoskodnak utddaikrél. A
feladatod, hogy 15 percen keresztil figyeld meg egy altalad kivalasztott allatkerti gorilla
viselkedését, cselekvéseit! Minden percben tegyél X-et ahhoz a tevékenységhez, amelyet
megfigyeltél.

Percek: 1. |2. (3. |4. |5 |[6. |7. (8 |9 |10. (11. |12. |13. |14

15.

Jatszik

ol

Tapldlkozik

Hangot ad ki

Ujjpercein sétal

Fekszik a foldon

Odamegy egy
masik gorillahoz

Felmaszik
valahova

Erejét fitogtatja

Megkergeti egy
tarsa

Megérinti egy
tarsat

Kimegy a kifutéra

Bejon a kifutoérdl

Gondoskodik egy
fiatalabb tarsarol

Kapcsolatba lép a
latogatdkkal
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Egyéb tablazatmintak:

Viselkedéselemek | id8 idé idé idd idé idé idé idé idé

Vizsgalat gyakorisaga:

Egyed/ Visel- | Visel- | Visel- | Visel- | Visel- | Visel- | Visel- | Visel- | Visel-
Id6 kedés | kedés | kedés | kedés | kedés | kedés | kedés | kedés | kedés

Feldolgozasi szempontok a gyakorlathoz:

e Milyen allatokat figyeltél meg? Hogyan alakultak a megfigyelésed eredményei az el6zetes
varakozasaidhoz képest?

e Mivolt szamodra a legérdekesebb a megfigyelt jelenségek koziil? Miért pont az?

¢ Milyen sajat magad/ emberi élet szempontjabdl jelentés kérdést vethet fel ez a jelenség?

¢ Milyen allat-ember parhuzamokrél hallottal, amik valamiért megérintettek téged?

e Milyen személyes/ kbzdsségi/ tarsadalmi kérdéseket vet fel szdmodra ez a parhuzam?
Vannak-e tovabbi kérdéseid, amikre szeretnél valaszt talalni?
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Erdemes tudni: informaciék a foglalkozashoz

A) A viselkedés elemei

Az allati viselkedés olyan folyamat, amely az etoldgia alldspontja szerint jol elkiilonithetd, diszkrét
egységekre, Ugynevezett magatartdselemekre bonthatd. A magatartaselemek lehetnek nem-
atfed6ek, pl. egy tyuk egyszerre nem Ulhet vagy allhat, de lehetnek atfed6ek is, pl. a tydk
csipegethet magot ugy, hogy kozben dll. Maga a felismerés, hogy a magatartas elemekre
bonthatd, meghatdrozd jelent6ségli volt a modern Vviselkedéskutatasra nézve. A
természettudomanyos vizsgalatoknak ugyanis egzaktaknak kell lennilik, az egzaktsag pedig
megkoveteli az egyértelmd definicidk, valamint az ismételhetd mérések alkalmazasat. Az etoldgia,
és ezen belll ennek a gyakorlatnak a szempontjabdl is fontos néhany fogalom ismerete.

A magatartaselem (viselkedéselem) tehat az adott allat (faj) esetében formaallanddnak tekinthetd
mozdulatsor, a viselkedés legkisebb egysége. Fontos kiemelni, hogy a magatartaselemek
valtozhatnak példaul az allat egyedfejl6dése soran, akdr ontogenetikus, akdr kdrnyezeti hatasok,
illetve tanulas révén, ez azonban nem befolyasolja azt az alapvet6 tulajdonsagukat, hogy adott
fejlettségi allapotu egyednél egy-egy Vviselkedéselem dllandénak tekinthet6. Tobb
magatartaselembdl Osszetev6ds, tobbnyire funkciondlis szempontok szerint jol kordl
hatdrolhatdan 6sszetartozd sorozatot hivunk magatartasi egységnek. llyen példaul, ha egy madar
tollaszkodik. A tollaszkodds mint magatartdsi egység magdba foglalhat szdmos magatartdselemet,
ugymint a tollak végig huzadsat csérrel, a tollak felborzoldsdt, a faggyu kinyomadsat a
farkcsikmirigybdl, a faggyu rdkenését a tollakra stb. Magatartdsi egység lehet egy ugynevezett
yallapot” is, amely sordn az allat a sz6 valddi értelmében nem ,,csindl” semmit, hanem pl. hibernal.

Az etogram az adott allatfaj lehetséges viselkedéselemeinek teljes gyljteménye. Az etogram
esetében fontosnak tartott kritérium, hogy a viselkedéselemek egymastdl figgetlenek legyenek,
és lehetdség szerint mell6zzék a funkcionalis leiré elemeket.

A viselkedés leirasa

Alapvetd kilonbséget jelent tehat a viselkedés vizsgalatakor, hogy formai vagy funkciondlis leirast
alkalmazunk. A formai leiras szamit a legobjektivebbnek, mivel ilyenkor a leirast végz6 személy
semmilyen vélekedését, elGzetes ismereten alapulé megitélést nem visz a valtozdok kozé. A formai
leiras tobbnyire igen egyszer( elemeket tartalmaz, pl. az allat all, {l, fekszik, vagy jobbra néz, balra
néz, esetleg kinyljtja a nyakat, behajlitja a nyakat, stb. Formai leirasnak tekinthet6 ezenfelil a
terlilethasznalatra vonatkozd adatrogzités is, amikor a megfigyels rogziti, hogy az adott allat (vagy
tobb egyedbdl all6 csoport) a teriilet mely részén tartdzkodik, esetleg valamihez viszonyitva kozel
vagy tavol talalhaté-e.

Amikor az adott allatrél tobb ismerettel rendelkeziink mar (magunk vizsgalatai, vagy a
szakirodalom alapjan), a rendkivil aprélékos formai leirds nehézkessé, sok esetben
szlikségtelenné vdlhat. llyenkor keril el6térbe a funkcionadlis leirds. Egyszerlen fogalmazva, a
funkcionalis leiras azt jelenti, hogy a viselkedésnek mi a kovetkezménye. A viselkedést ennek soran
konkrét funkciéval biré elemekre bontjuk. llyen lehet pl., hogy az allat éppen eszik, verekszik,
parosodik, fészekanyagot hord, jatszik, kurkdssza a tarsat. Konny( belatni, hogy a funkcionalis
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viselkedéselemek tobbnyire szamos formai elembdl tevédnek 6ssze, pl. a verekedésnek rengeteg
mozdulata lehet, amely mind-mind kilon is leirhatd, szamolhatd, mérhetd. A funkcionalis leirds
tehat egyfajta tomoritésnek, egyszer(sitésnek tekinthetd, amely a legtobb esetben igencsak
megkonnyiti, leegyszer(siti az etolégus dolgat. Ennek a tomoritésnek azonban veszélyei is vannak.

Kénnyen el6fordulhat, hogy a funkcionalis viselkedéskategéridk alkalmazdsdval éppen hogy fontos
részleteket veszitiink el a magatartasbdl. Ha pl. a dominans és az aldrendelt farkasok viselkedését
akarjuk 6sszehasonlitani, akkor az ,eszik a zsdkmanybdl” funkcionadlis viselkedéselem hasznélata
nem teszi lehetévé, hogy kideriiljon: az alarendelt allat teljesen masképp kozeliti meg a hust, mint
a dominans (el6bbi lekushadva, az utdbbi peckesen). A funkcionalis leiras masik f6 veszélye, ha
olyan, kelléen meg nem erGsitett vélekedést visziink a kategorizalasba, amely téves
megdllapitasokhoz fog vezetni aztan.

A mintavételes mddszernél a legfontosabb annak az el6zetes
elddntése, hogy a mintavétel milyen térbeli és id6beli hatarok
kozott torténjen. Térbeli meghatdrozdst jelent, ha a
megfigyelt terlletet (egyenld) részekre bontjuk, és egyszer az
egyik, masszor a masik terileten lévd allatok viselkedését
rogzitjiik (vagy pl. azt, hany allat tartézkodik éppen az adott
terlileten). A mintavétel id6beni Gtemezése pedig azt jelenti,
hogy pl. minden percben megnézzilk az A&llatokat, és
feljegyezziik, melyik mit csinal éppen (vagy hany mutatja a
keresett viselkedéselemet, stb.). A mintavétel egy specidlis
esetét jelenti a viselkedésalapu kddolas. llyenkor valamely
specialis magatartaselem megjelenésére vagyunk kivancsiak,
és flggetlenil a térbeli, id6beli elhelyezkedéstdl,
feljegyezziik, ha éppen valamelyik allat mutatta azt (pl.
parzasok megfigyelése pavianoknal). Ezt a kddolasi modszert

akkor érdemes alkalmazni, ha a kérdéses viselkedéselem nem
tul gyakori. Gyakori viselkedéselemeknél az id6beli
mintavételt célszerl alkalmazni.

Kit, mit figyeliink?

Arra oda kell figyelni, hogy ha konkrét egyedeket akarunk
figyelemmel kisérni, mindenképpen sziikségiink lesz azok
megbizhato felismerésére a tobbi allat kozott.

Alapvetéen megkiilonboztetliink fokalis és csoportos
megfigyelést. A fokdlis megfigyelés azt jelenti, hogy a
csoportbdl kivalasztunk egyetlen egyedet (esetleg part, stb.),
és csak ezeknek az un. fdékuszban lévd allatoknak a
magatartasat fogjuk elemezni. Fontos megjegyezni, hogy a
fokuszba helyezend6 egyedet mindig random valasztassal
emeljik ki az el6zetesen meghatdrozott kritériumoknak
megfelel6 példanyok kozil. A csoportos megfigyelés esetén s

viszont az egész csapat magatartdsa érdekel benniinket, ilyenkor minden jelenlévd, megfigyelhetd
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egyed magatartasarél szamot kell adnunk. A csoportos megfigyelés elsésorban ,allapotok”
megfigyelésére hasznalhatd (pl. hogy az allatok éppen alszanak-e, vagy pedig ébren vannak).

A teljes anyag illetve tovabbi szempontok itt olvashatdak:
http://elte.prompt.hu/sites/default/files/tananyagok/EtologiaGyakorlatok/book.pdf

B) Humanetoldgiai ismeretatadas:

Az emberi viselkedés rendkiviil Osszetett. Bioldgiai meghatarozottsagok, érzelmi, indulati
mechanizmusok, kognitiv hattérfolyamatok, kulturalis, szocidlis és torténelmi tényezdk egyarant
befolyasoljdk. A human viselkedés bonyolult szabdlyozasa ellenére ugyanakkor elmondhatd, hogy
az emberi viselkedésmintdzatok és viselkedésstratégiak allandé mddosuldsa, csak gy, mint az
allatiaké, az evollicid részét képezik. A kiilonboz6 viselkedéseknek kiilonb6z6 nagysagu az
adaptdcios értéke.

A témakorrel kapcsolatosan fontos kiemelniink, hogy a humanetolégia evolucios alapokra épiil,
és épp ezért nagyon sokan, akadr az evoluiciét, megkérdGjelezik. Az is kérdéses mindig, hogy
viselkedéstlinkben mekkora a genetikai meghatarozottsag (hiszen ezt képviseli az evollcids
elmélet eme aga), és mekkora részt képvisel a szocializacid, azaz az adott tarsadalmi — csaladi
kornyezetben vald nevelkedés. Abban a tuddsok eléggé egyetértenek, hogy mind a kettének van
szerepe, mégis a kérdés, hogy mennyi?

A tréneri kézikdnyvben ezzel a vitaval nem foglalkozunk, célunk csupan Bereczkei Tamds Evollcids
pszicholdgia cimd konyvébdl vett példak alapjan a kérdéskor érdekességére felhivnunk a
figyelmet. (Osiris Kiado, 2008)

A csoportszervezddés kérdései -csoportméret, csoportidentitds, xenofdbia

Az ember alapvet6 sziikséglete a csoporthoz tartozds. A szocidlis agy (Dunbar, 1998) hipotézise
szerint az emberi agykéreg nagy méretének kialakuldsat az emberre jellemz6 kiterjedt kapcsolati
hald igényelte. Dunbar emberi és allati agyméretek dsszehasonlitdsdval, és preindusztrialis népek
vizsgalataval ugy taldlta, hogy 150 f6 koruli személyt magaba foglald csoportokhoz elég az
agykapacitasunk: ez az a csoportméret, ahol a tagok még személyesen ismerhetik egymast,
egymas kozotti kommunikaciéjuk hatékony lehet valamilyen cél elérése érdekében, és ahol fejben
lehet tartani az addsok-kapasok bonyolult rendszerét. Gyakori, hogy ez a |étszam jellemzi az Gsi
torzseket, hagyomanyos maodon egyitt él6 kozosségeket is. Az egymdssal igazan szoros,
bensGséges kapcsolatot dpold személyek szama még alacsonyabb — kulturatdl fuggetlenil tiz-
tizenot f6. Valdszindsithet6, hogy a létfenntartds vagy egyéb cél érdekében egytttmikodni képes
csoportméretnek (150-200 f6) kognitiv korlatai vannak, mig a bensdséges és mindennapi
kapcsolatfenntartas kapacitasat (10-15 f6) inkabb az érzelmei korlataink hatarozzak meg. Dunbar
kés6bbi kutatasai soran azt is kimutatta, hogy a szocidlis kapcsolatoknak az agy méretére torténd
hatdsa nem csupan a faj evollcidja szempontjabdl érdekes, hanem az egyedi ember esetében is
megjelenik. Azaz a szocialis halé mértéke hat az egyén agykéregének méretére is!
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http://elte.prompt.hu/sites/default/files/tananyagok/EtologiaGyakorlatok/book.pdf

A csoporthoz tartozas alapjaiban hatarozza meg az identitasunkat és onértékelésiinket is. Jorészt
az alapjan hatdrozzuk meg, kik is vagyunk mi, hogy milyen csoportoknak vagyunk a tagjai, és az
alapjan dontjik el, hogy jok vagyunk-e vagy sem, hogy ezek a csoportok hogyan vélekednek
mirélunk. Régebben az emberek referenciacsoportjukba inkdbb belesziilettek, ma mar a
csoportvalasztds szabadsdga nagyobb. Altaldnos emberi tendencia a konformitds és a
csoporthiiség. Ennek alapja az a mély vagy és vagybdl fakadd feltételezés, hogy a dolgok ugy
vannak rendjén, ahogy az a mi csoportunkban torténik. A csoporthliséghdl kovetkezik a
szabalykovetés. A csoportszabdlyok garantdljak a csoportok integritasat és kiszdmithatova teszik
a létezést a csoport tagjai szamdra. A csoporthliség magaba foglalja a csoporttdl kilonb6z6
egyének kizarasat. A sajat csoportunk meghatarozasa ugyanis nem csak azt fogalmazza meg, kik
vagyunk mi, hanem azt is, hogy kik nem. A sajat csoport felértékelésének parja a masok, vagyis a
tobbi csoport lejjebb értékelése a sajat csoportunkhoz képest. A sajat csoporton belili
kiilonbségeket jellemz&en a valdsnal kisebbnek észleljik, mig a mas csoportok tagjaival tapasztalt
kilonbségeket éppen, hogy felnagyitjuk.

Erdekességek:

e A sajat csoporthoz valé hliség egy veszélyes mellékterméke lehet a xenofébia, vagyis
idegengylilolet megjelenése. Mikor egy csoport sajat identitasaban és onértékelésében
bizonytalan, vagy valamilyen oknal fogva fenyegetett (gazdasagi valsag, stb.) gyakori
jelenség a sajat és kils6 csoportok szélsGséges megkilonboztetése. llyenkor a sajat
csoport rendkivili mddon felértékel6dik, mig a masik csoport ugyanilyen erdsen
devalvalédik, félelemkeltévé és elutasitanddva valik a referenciacsoport szemében —
negativ referenciacsoporttd valik.

e Bar alapvetSen azt gondoljuk, hogy az ember elég agressziv faj, ez egyaltalan nem igaz.
Csanyi Vilmos, magyar etoldégus hangsulyozza, hogy a csoportban valé m(ikodés
hatékonysaganak alapveté feltétele, hogy az agresszid visszaszoruljon. Csanyi felveti hires
példdjaban, hogy ha ugyanannyi csimpanzt bezarnanak egy metrofilkébe, mint
amennyien csucsid6ben ott vagyunk, az nem lenne ilyen békés. Az ember egylttm(ikodési
orientdciéjat tamasztja ala az a vizsgalat is, ami bemutatta, hogy a kisbabak vellk
szlletetten alapvet6en segit6készek, és annak a szelektaldsa, hogy kinek segitenek, csak
a késbbbi életévekben, a csoportnormak elsajatitdsa mentén alakul ki.

B6vebben a témardl:

http://www.gorillazoona.hu/

Bereczkei Tamas: 1998. A belénk irddott mult. Budapest-Pécs, Dialég-Campus
Bereczkei Tamas: 2008. Evolucids pszicholdgia, Budapest, Osiris Kiadd

Csanyi Vilmos: 1999. Az emberi természet. Humanetoldgia. Budapest, Vince Kiadd
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Modul célja

Feldolgozando
témak

A foglalkozas
részletes
menete

Egylttm(kodés, egyltt nem mikodés. Tarsadalmi egylttélés
szabdlyozasanak a megismerése, kozOsségi és tarsadalmi
szabdlyalkotas.

e kooperativitas vs. kompeticio

e problémamegoldd képesség

¢ logika

e kommunikacié

IdGtartam: 4-5 6ra

e tarsadalmi egylittélés szabalyai

o egylttm(ikodés, versenges, érdekérvényesités,
altruizmus, asszertivitas, agresszié

e szabdlyrendszer rugalmassaga (kdosz vagy merevség)

e szabalykovetéshez, alkalmazkodashoz valé személyes
viszony

10 perc Energizalé jaték

50 perc Egylttm{kodésre épll6 csoportjatékok: riadé a
hangyabolyban

30 perc Ismeretatadas: “Ordokbefogadas” az allatvildgban

10 perc Szlinet

100 perc A z6ld hid megépitése

30 perc A nap személyes éiményeinek megosztdsa

30 perc Médszertani megbeszélés

A modul gyakorlatainak részletes bemutatasa

1. Egyilittm(ikodésre éplil6 csoportjaték: Riado a hangyabolyban.

50 perc

IdGigény | Csoportlétszam | Eletkor Eszkozok
egy vagy tobb nagy targy, akadaly (akar székek is
13-29 | lehetnek); vided egy menekilé
hangyacsoportrél

A csoport egy hangyakoldniava valik, és ki kell menekilnitk a terembdl olyan gyorsan, amilyen

gyorsan csak tudnak (példaul azért, mert jon az esd). A teremnek elég kicsinek kell lennie, hogy a

menekillés nehéz feladat legyen (amennyiben a terem nagy, szlikitsik le, pl. korberakott

székekkel).

P\
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A csoportvezeté méri, milyen gyorsan sikeril elhagyniuk a termet Ugy, hogy ne okozzanak
felfordulast (a hangyaboly sértetlen maradjon). A csoport kétszer-haromszor Ujra probalkozhat,
hogy minél gyorsabbak legyenek.

Két-harom prébalkozdas utan nehezitjik a feladatot,
példaul:

- elhelyeziink egy akadalyt egy zavard helyen
(a terem kozepén, az ajtéd kozelében...)

- kijelolink  bizonyos hangydkat, akik
valamilyen nehézséggel kiizdenek (pl.
sérilt/id6s hangya, aki csak egy labon
ugrdlva tud mozogni; vak hangya, akinek
bekétjik a szemét. Onz6 hangya, aki
legel&szor szeretne kijutni a terembdl, stb.)

A jatékot kdvetben a csoporttagok korbe lilnek megbeszélni a feladatot.
Megkérdezziik, mit tapasztaltak az egymast kdvet6 prébalkozasok soran:
Javult-e a teljesitményiik? Mi segitette, hogy gyorsabbak legyenek? Mi
volt a személyes motivaciojuk (pl. ,,minél gyorsabban kijutni”; ,segiteni
az id6s hangydkat”, stb.)? A beszélgetést a csoportvezet6 facilitalja.

A jaték utan a csoport kozosen megnéz egy rovid videdt egy folydn atiszo
hangyacsoportrél és megbeszélik, mit tanulhatunk a hangyaktdl a
hatékony csoportmikodésrél.

(https://www.youtube.com/watch?v=A042J0IDQK4&t)

2. 26ld hid megépitése

IdGigény | Csoportlétszam | Eletkor Eszkozok

,Hidépitéshez” felhasznalhaté anyagok bdséges
mennyiségben: kartonpapirok, kartondobozok,
szivdszdlak, celluxok, madzag, stb. Ollo,
schnitzer. Valami papirbél kivagott, 10-12 cm-es
vadallat vagy kisebb plissallat (szarvas, medve,
stb.), ami a vadallatokat szimbolizalja.

80-90 perc 8-24 16 13-29

A csoportvezetS elmeséli a jaték ,kerettorténetét”: A csoport tagjai két falu kozosségét fogjak
alakitani. Ez a két falu olyan rossz viszonyban van egymassal, hogy nem hajlanddak széba allni sem
egymassal. Mindkét falubdl csak egy-egy személy hajlandé beszélni a masik falu képviselGjével.
(Ok lesznek a faluk szévivéi.) Ugyanakkor mind a két falu rendkiviil allatbarat. Most, hogy a két
falu kozott autdpdlya épllt, mindkét telepiilés fontosnak tartja, hogy a vadon é16 allatok szamara
z6ld hidat épitsenek a két teleplilés kozé. Viszont egyik falu sem szeretne tébbet dolgozni, mint a
masik, igy mindkét kozosség pontosan a hid felét hajlandd csak megépiteni. A csoportvezeté
ezutdn két falura osztja a csoporttagokat. Mindkét kozosség kijeloli magdnak a sajat szévivéjét.
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https://www.youtube.com/watch?v=A042J0IDQK4&t

A két falunak egy korilbelll 150 cm hosszusagu, legmagasabb pontjan 50 cm magassagu hidat kell
majd épitenilik, amin a vadallatok aztan atkelhetnek. Mindkét csoport ennek a hidnak a felét épiti
meg. A két csoport egymastdl elkiilonilve dolgozik, egymds munkdjat nem lathatjak, és nem is
beszélhetnek munka kozben egymdssal. Egyedil a két falu képvisel6i beszélhetnek egymassal
minden nyolc perc utan két percig. llyenkor egyeztethetnek a munkalatokrdl. Az id6t a
csoportvezet6 méri. A hidépités id6tartama 5-sz6r 10 perc. (Minden egyes 10 perces kor két
részbdl all: 8 percig dolgoznak a falukdzosségek, 2 percig egyeztetnek egymassal a szévivék.)

Az 5 kor lejarta utan a falukdzosségek talalkoznak, és 6sszeillesztik a két fél hidat. A vadallatokat
szimbolizald papir- vagy plissallatok ,atsétdlnak a hidon”, ,tesztelik” annak hasznalhatdsagat.

A jaték befejeztével a résztvev6k megbeszélik egymadssal a jaték tapasztalatait. A csoportvezetd
facilitalja a beszélgetést:

- Hogyan dolgoztak a faluk6zosségek? Hogyan alakult a munkamegosztds egy-egy
kozosségen belll?

- Hogyan tudtak egyeztetni egymdssal a szomszédos falvak? Hogyan kommunikaltak
egymassal a szovivék?

- Hogyan kommunikaltak a szévivék a sajat falukozosségikkel?

- Ki mennyire elégedett az elkészilt eredménnyel?

- Ki mennyire elégedett magdval a munkafolyamattal?

Variaciok:

Tobb kiilonféle szerep is kioszthatd egy-egy falukdzosségen beliil, példdul: polgdrmester, épitész,
allatszakértd, stb. Ezzel lehet varialni a csoporton bellli munkamegosztas szervezettségét.

Erdemes tudni: informacidk a foglalkozashoz

A) Orokbefogadas az allatvilagban

Ahany haz, annyi szokas, tartja a kozmondas, és ez ebben az esetben is igaz. Nincs olyan szabaly,
amely az egész él6vilagra alkalmazhaté lenne, egyet kivéve: minden élSlény a sajat génjeinek a
tovdbbaddsat akarja biztositani. Az tehat, hogy egy dallatcsoportban mennyire tekinthetd
altaldanosnak az 6rokbefogadas, vagyis az idegen utdd felnevelése, elsGsorban azon mulik, mennyi
esély van arra, hogy az a bizonyos idegen utdd nem is egészen idegen, hanem rokon, vagyis a
nevelGszilével is kozds géneket hordoz. Voltaképpen hasonldan mikodott ez az emberek
vilagaban is, amikor a komasagnak még komoly tétje volt, hiszen a keresztszil6 vallalta, hogy ha a
gyermek szileivel torténik valami, akkor 6 neveli fel —s erre altaldban testvéreket, nagynéniket,
nagybacsikat, vagyis vérrokonokat kértek fel.

Az oroszlanfalkaban példdul teljesen hétkoéznapi dolog, hogy a ndstények — akik egymdsnak
altalaban vérrokonai — kélcsondsen szoptatjak, tisztogatjak, gondozzak egymas kolykeit. Ennek
tobb el6nye is van: egyrészt az egyes anyak teje nem teljesen azonos immunanyagokat tartalmaz,
igy a kolykok tobbféle betegséggel szemben nyernek védettséget, mdasrészt pedig ha valamelyik
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anyat ,vadaszbaleset” érné, a kicsinyei nem pusztulnak el, a nagynénik felnevelik Gket.
Hasonléképpen a falkdahoz tartozéd himek sem tesznek kilonbséget a kolykdk kozott, anndl is
inkabb, mivel nem is tudjak, melyiknek ki az apja — de nem is szamit, hiszen tébbnyire 6k maguk is
testvérek. Idegen csemetékbe viszont nem fektetnek energiat: ha atveszik az uralmat egy harem
felett, az el6z6 himektdl sziiletett kdlykdket a kirdlyi mostoha apak hidegvérrel lemészaroljak.

A patkdanyoknal hasonlé a helyzet. Az egy koldnidba tartozd egyedek a szagukrdl ismerik fel
egymast, és a néstények gyakran kdzosen nevelik a kolykeiket. Fogsagban tartott patkanyoknal
megfigyelhetd, hogy valdsdggal lopkodjdk egymdstdl a ,gyerekeket”, olyan nagy bennik a
gondoskodasi 6szton. Ez az egyik titka e rdgcsald sikerességének, hiszen a patkanynak minden
éjszaka hazardjaték: elég egy randevu egy bagollyal, kigydval vagy gorénnyel, és otthon a csemetéi
arvan maradnak. A csaladi dsszetartds az, ami megmenti 6ket az éhhalaltél. Miel6tt azonban
humdanumot keresnénk ebben a jelenségben, szogezziik le: mindezt a szigoru gyakorlatiassag és
az 6sztonok vezérlik. Ehinség idején a patkany habozas nélkiil felfalja a sajat kdlykeit is, ugyanilyen
észszerl megfontolds alapjan: ha az anya elpusztul, vele halnak a kolykok is, mig ha 6
megmenekiil, még lehetnek Ujabb kicsinyei.

A falkaban él6 kutyaféléknél, mint példaul a farkasnal vagy az afrikai, illetve azsiai vadkutyaknal az
a szokas, hogy a falka valamennyi tagja besegit a rangsor élén 3all6 ndGstény kolykeinek
felnevelésébe. Hazi kutydink is 6rokolték ezt az 6nzetlen, tarsas viselkedésformat, és ez alkalmassa
teszi 6ket arra, hogy mas allatfajok kolykeinek dajkai legyenek. Allatkertekben gyakran neveltetik
fel nagymacskak koélykeit szoptatds anyakutyakkal, amelyek a sajat kolykeik mellett készséggel
szoptatjdk a kis oroszlanokat, tigriseket, parducokat is. Egyes kutydk azonban még ezen is
tulmennek: tobbszor ellett szukdnal megesik, hogy sajat kolykok nélkal is megindul a
tejelvdlasztasa, ha kolyokallatot tesznek mellé, legyen az kutya, macska vagy akar nyul.
Anyamacskat is lattunk mar vaddszgorény- vagy mokuskolykoket szoptatni, sét, kiskacsakat
dajkalni is, noha utébbiak — madarak Iévén — az anyatejjel nem sokat tudnak kezdeni.

Meglepé talan, de éppen a jambor patdsok azok, akik latszélag a leginkabb érzéketlenek a
raszoruld kicsinyekkel szemben. A csordaban altaldban minden egyes n6éstény egyszerre ellik — igy
a legkevesebb a varhaté veszteség a ragadozdok miatt. A tomérdek Ujszllott latszdlag olyan
egyforma, mint megannyi tojas, am a sajatjat minden anya tévedhetetleniil felismeri, és ha idegen
szaj probalkozik a tégyét szivni, kiméletlendl elrigja magdtdl. A csorddban anyjat vesztett,
keservesen b6g6 borjut az a tehén sem szoptatja meg, amelyik pedig maga is elveszitette a sajat
Ujszulottjét. Ezzel ellentétben az elefantfékak kozt, amelyek szintén nagy tomegben gy(ilnek 6ssze
a szaporodashoz, meglehet&sen gyakori jelenség az adoptalds. Sok ezer hangos, tiileked6 foka
kozt a kolydknek bizony komoly esélye van arra, hogy elsodrddjon az anyja mellél, és a kicsinyilket
vesztett anyak gyakran gondozdsba veszik az anyjukat vesztett kicsinyeket.

Legkdzelebbi rokonainkra, a f6emlGsokre sem jellemzé az idegen csemeték felkarolasa, bar
vannak kivételek. Néhany évvel ezel6tt a feketehomloki kabécamajmoknal megfigyeltek egy
esetet, amikor a sajat utddjuk mellett idegen kolykot is gondoztak, amelyet feltételezhetéen egy
szomszédos csapat veszithetett el. Hozzatartozik ehhez, hogy a kabdcamajmoknal az Ujszilott
gondozasat a him vallalja magara, a n6stény csak a szoptatds idejére veszi at. Vannak ismert példak
az 6rokbefogaddsra a szintén Dél-Amerikdban honos b6gémajmoknal, sét, még csimpanzoknal is.
A leginkabb figyelemre mélté esetet azonban 2004-ben, ugyancsak Dél-Amerikdban jegyezték fel,
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amikor kapucinusmajmok neveltek fel egy eldrvult selyemmajom kolykot. Az, hogy idegen fajhoz
tartozo kolykot patyolgassanak, az allatokra egydltaldan nem jellemz6: ez tudomasunk szerint
kizarélag az ember sajatossaga.

(Mirtse Aron, FANK)

B) Hangyak mozgasa

Biztosan mindenki latott mar hangyadsvényt, amelyen hangyadk ezrei vonulnak a féldon, fiivon,
avaron. Tobbnyire mindkét iranyban menetelnek, egymassal szemben, néha azonban egyiranyu
utcaként csak az egyik irdnyban. llyenkor altaldban pici, fehér babokat cipelnek. Fak kérgén is
gyakran Iatni, hogy hangydak vonulnak fol-le.

Ha valaki durvan megzavar egy hangyabolyt, példdul bottal feltirja, latszélag Gsszevissza
rohangald hangyakat lathat. De ha tirelmesen figyeljik a hangyatdmeg mozgasat, észrevessziik,
hogy nem Osszevissza mennek, hanem valamiféle rendszert kdvetnek, mintha kozlekedési
szabalyaik volnanak. Példaul betartjak a kdvetési tavolsagot, és megadjak az els6bbséget.

Miért indulnak el a hangydk tomegesen vandorolni? Tobb oka is lehet, de elsGsorban élelemért.
Vajon honnan tudjak, merrefelé érdemes menni? Amelyik dolgozé hangya el6szor indul el a
bolybdl, még nem tudja; taldlomra indul el valamerre. Prébdlkozik. Ha taldl valami ehetét,
visszatér a bolyba. Az agydban belsé6 ,térképet” 6riz a megtett Utrdl, ezért visszafelé mar rovidebb
utvonalon tér haza, és Utja sordn — oda is, vissza is — szagnyomot hagy maga utdn. A bolyban Iévé
tarsai — latva, hogy ennivalét hozott — elindulnak a szagnyom mentén, hogy 6k is élelmet
szerezzenek. Mivel a szagnyom lassan veszit az erejébdl, a rovidebb Ut szaga er6sebb, mint a
kacskaringds uté (hiszen frissebb), ezért egy szageldgazdshoz érve az erGsebb szagjel mentén
indulnak el. Ok is szagnyomot hagynak, azaz megerdsitik az el6z6 szagjelet. igy amig van a
célpontban hangyaennivald, az oda vezetd legrévidebb Utnak egyre erdsebb a szagjele.

A hangydk altaldban nem latnak jol, s6t vannak teljesen vak hangyafajok is, példaul a félelmetes
afrikai sziafu. Vonuldskor a szagnyom a legfontosabb informacid. Ha a vonulé hangyak utjaba
valami erds illatd anyagot szérunk, egy id6re bizonytalanna valnak, mert elvesztették a
vezérfonalat. De a zavard szagforrds kérnyékén taldlomra keresgélve el6bb-utdbb ratalalnak a
helyes utra.

Bdvebben a témarol:
https://ligetmuhely.com/szitakoto/hangya-tomegkozlekedes/
http://www.rogersalapitvany.hu/phocadownload/ELENA_modulok/A%20hangyak2016_hu.pdf

https://444.hu/2015/05/28/a-hangyak-nem-hogy-soha-nem-kerulnek-dugoba-de-minel-tobben-
vannak-annal-gyorsabban-kozlekednek
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Szintézis, 6sszegzés: a hét éiményeinek a feldolgozasa.

Modul célja

Mi az, amit érdemes megtanulnunk az allatoktdl, mi az,
amit inkabb csak megfigyelni érdemes?

Milyen tarsadalmi/koz6sségi/személyes szint(i fejlédési
lehet8ségeket fedezhetiink fel az allatvilag
megfigyelésével?

A hét élményeinek feldolgozasa

Feldolgozando e Elmények szintetizalasa egyéni és csoportos szinten
témak
Id6tartam: 3-4 6ra
15 perc Mddszertani kérdések-valaszok
A foglalkozas 60 perc A hét éiményeinek feldolgozasa (k6z6s és egyéni).:
részletes mandalakészités
menete 10 perc Sziinet
45 perc: Papirszinhdz vagy kamishibai-készités
30 perc Elkésziilt mesék el6adasa
A modul gyakorlatainak részletes bemutatasa
1. Modszertani kérdések-valaszok
IdGigény Csoportlétszam Eletkor
15 perc akar egy egész osztaly 13-29

A kovetkez6 nap reggelén lehet6séget kell nyujtani arra, hogy a felmerilt szakmai és egyéb

kérdéseket a trénerekkel egyitt vitassdk meg a résztvevék. Ekkor mar egy mélyebb ralatdssal

tudnak a résztvevék visszatekinteni az el6z6 napi eseményekre, igy mélyebb kérdéseket is meg

tudnak/mernek fogalmazni. Ez egyben lehet&séget nyujt a késén érkezék szamara is, hogy érkezés

szerint konnyedén becsatlakozzanak a napkezdésbe.

2. A hét élményeinek feldolgozasa - Mandalakészités:

IdGigény | Csoportlétszam

Eletkor Eszk6z6k

60 perc 8-24 6

A sziikséges eszkozoket a résztvevék gydjtik a
természetbdl. Gyakori a teremben 1évé eszkdzok
spontan felhasznaldsa is (példaul ceruzak, salak,
poharak, stb.)

13-29
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A csoport korben (il. A csoportvezetd roviden bevezeti a mandalakészités tevékenységét: A
mandala altaldban kor vagy egy négyzet alakd dbra, amelyben a kozéppontbdl szinek és mintak
indulnak ki, és szdmos, igen valtozatos geometriai format alkotnak. A mandalakészités egyfajta
meditativ szertartas, egy elmélyllésre éplilS gyakorlatsor. Egy mandala megalkotdsa rendszerezi,
egységbe hozza és szintetizdlja a készit6inek érzéseit és gondolatait. Most egy k6z6s, csoportos
mandalakészitésre hivunk titeket. EI6sz6r mindenki maga, egyediil menjen ki a természetbe. Fél
6rdd van odakint sétalni és csak magaddal lenni egy kicsit. Figyelj el6szor csak magadra és a téged
korilvevd természetre. Koncentrdlj a testi megéléseidre és az érzelmeidre. Milyen élményeket,
érzéseket keltettek benned az eddig megélt, korabbi gyakorlatok és talalkozasok masokkal vagy
az allatokkal? Van-e valami, ami kiildndsen megérintett?

Van-e valami, ami nehéz volt neked? Van-e valami, ami kiiléndsen j6 élmény volt? Hogyan éled
meg a csoportot? Milyen élmény neked a csoport részének lenni? Mikdzben ezekre a kérdésekre
figyelsz, gy(jts anyagokat a természetbdl, kavicsokat, terméseket, amit szépnek taldlsz, és amiket
a kozos mandalakészitéshez szivesen behozol. A mandalakészitésnél a sok-sok mindenki altal
megélt éiményt fogjuk egy kdzos képben, k6z6s mandaldaban megjeleniteni. Most indulhattok, és
harminc perc mulva ugyanitt talalkozunk az Osszegy(jtétt anyagaitokkal. A csoporttagok az
instrukciot kovetéen elmennek, és fél éraig elmélyednek a természetben. Harminc perc mulva
visszatérnek.

A résztvevGlk Ujra korben Ulnek, a mandalakészitéshez 6sszegy(ijtott anyagaikat bekészitik a kor
kozepére. A csoportvezetd a kovetkezd instrukcidt mondja: Most, hogy visszatértetek az atgondolt
élményeitekkel és az 6sszegy(jtott mandalahoz vald targyakkal egyitt, szép lassan elkezdhetitek
itt kozépen, a foldon megformdzni a csoport kdz6s mandaldjat a hozott anyagokbdl. Az
érzéseitekre és egymadsra hagyatkozva rendezgessetek egy nagy kozos képbe mindent, amit
Osszegyljtottetek. Az elkészil6 mandala a kiilon-kilon és egyitt atélt éiményeiteket foglalja majd
egységbe. Azt kérem, hogy beszéd nélkil dolgozzatok, figyelve egymasra, finoman
0sszehangolddva. Az instrukciét kévetGen a csoporttagok csendben, egymdsra és kozépre, a
mandalara figyelve dolgozni kezdenek, és addig folytatjak az alkotast, ameddig mindenki vissza
nem (Ul a helyére, ezzel jelezve, hogy a csoport elkésziiltnek tekinti a k6z6s mandalat.

A koz06s alkotast kdvetben a csoport a mandaldt szemlélve korbedil. A csoporthangulat varhatdéan
meghitt és benséséges lesz. A csoporttagoknak most lehetGsége lesz nagy korben megosztani a
héten/napokban atélt élményeikbdl azt, amit szeretnének.

3. Papirszinhaz / kamishibai-készités:
IdGigény Csoportlétszam | Eletkor Eszkozok
A3-as rajzlapok, rajzeszkozok.
60 percl(Fuggﬂa.csoport 8-24 £5 13-29 Eredeti ’fal karzushlbal , Yagy
méretétdl is.) kartonpapirbdl el6re elkészitett
kamishibai / papirszinhaz.
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A csoportvezet6 bemutatja a kamishibait, és azt, hogyan mi(ikédik, hogyan hasznaljak
meseolvasashoz, mesék megjelenitéséhez. Ezutdn elmondja, hogy a csoporttagoknak a
foglalkozason a mesealkotas mddszerével lesz lehetdségiik a sajat éiményeiken dolgozni.

A csoportvezet6 a csoporttagokat ezutan arra kéri, hogy keressenek egy meghatarozd élményt,
amit allatokkal éltek at, és amivel szivesen foglalkozndnak egy mesealkotds soran. (Példdul:
Amikor elGszor taldlkoztam kutydval; Amikor medvék tdmadtak rank az erdében; Amikor
szarvasbdgést hallottam, stb.)

Ezutan a csoporttagok kapnak par percet, hogy atgondoljdk a valasztott torténetiik részleteit:

e Hol és kikkel élted at a torténetet?

e Hogyan éreztétek magatokat? Milyen érzelmek jelentek meg a torténetben?
e Hogyan alakult a torténet? Hogyan végz6dott?

e Miaz, amiért szamodra fontos lett ez a torténet?

e Mit tanultal ebbdl a tapasztalatbdl?

A csoporttagok ezutan id6k kapnak, hogy sajat valasztott élményiikbSl meséket hozzanak létre, és
a kamishibaiba beilleszthet§ illusztracidkat készitsenek hozzd. A mesealkotds sordn a csoporttagok
maradhatnak a valds élményeiknél, vagy el is térhetnek attdl. A torténet barmilyen format 6lthet,
de fontos, hogy legyen elmesélhetd 1-2 percben.

Miutan mindenki befejezte az alkotast, a csoport félkor alakzatban ledl, a félkor hianyzo szeleténél
egy kis szinpadot kialakitva egy asztalra helyezik a kamishibait. Minden csoporttag egyesével
elmeséli a sajat torténetét a tobbieknek a kamishibai segitségével.

Variaciok:

- A csoporttagok dolgozhatnak parosaval vagy kiscsoportosan is. Egybegyurhatjak a kilon-
kiilon megélt allatos élményeiket, vagy valaszthatnak azok kozdl.

- A csoporttagok dolgozhatnak pdrosdval vagy kiscsoportosan ugy, hogy a kbzosen megélt
foglalkozasok, tréningmodulok élményeit dolgozzak fel.

- Ha a csoporttagok toébben dolgoznak egy-egy torténeten, révid dramajelenetekkel is
kiegészithetik torténeteiket, vagy a mesék elmesélése utdn dradmajelenetek alkotdsa
soran tovabb gondolhatjak azokat.
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Sztereotipidk, el6itéletek keletkezésének, miikodésének
megértése, ezek mddositasanak, legy6zésének lehetbségei.
e empatia kialakitasa tarsadalmi szinten és a
természetben
Modul célja e bioldgiai (anatdmiai) ismeretek bévitése, a baglyok
emésztérendszerének megértése
e undor, félelem felismerése, kezelése

Id6tartam: 3-4 dra

e sztereotipia, pozitiv és negativ elGitéletek

Feldolgozandé
téfr;nék e hiedelemrendszer
e személyes elGitéletek, hiedelmek megbeszélése
10 perc Energizald jaték
A foglalkozas 15 perc El6adas: Allatkert dllatmenté tevékenysége
részletes 120 perc Bagolykdpet-elemzés és kreativ alkotas
menete 10 perc Sziinet
25 perc Allati tarskeresé hirdetések
30 perc Médszertani megbeszélés
A modul gyakorlatainak részletes bemutatasa
1. Bagolykopet elemzés
IdGigény | Csoportlétszam | Eletkor Eszkozok
bagolykopet (a legjobb fiilesbagoly kopettel
dolgozni, de mas bagolykdpet is megfelel6
lehet), gumikeszty(i, fogkefe (hasznalt is jo),
60 perc 130 5 13-29 UJsagPap|r, orvosi cjs.lpesztalk (nem kotelle.zo.),

orvosi maszk (nem kotelezd), csontok fotoi/kis
eml6sok csontvaza (nem kotelezd), ragasztd
(nem kotelez8), gyongyflizéshez alkalmas drét
(nem kotelez6), kilénboz6 szinli gyongyok

A bagolykdpet a zsakmany megemésztetlen része (féleg a kisebb eml|&sdk sz6rébdl és csontjaibdl
all), amit nem is fog tudni a bagoly megemészteni, igy kis szérlabdak formajaban feldklendezi.
Bagolykopetet tobb kiilonb6z6 helyen is talalhatunk. Példaul ott, ahol a madar fészkel, éjszakazik,
templomtornyokban, régi éptiletek padldsan, gazdasagokban, hazakban, stb.

Minden csapatban legaldbb két résztvevének kell lennie (habar a feladat akar 6nalldéan is
végezhet§), akik kozil legalabb egyik6jiknek dolgoznia kell a bagolykdpettel. Miutan a vezetd
bemutatta az adott bagolyfajt, a vadaszteriiletét, és a lehetséges zsdkmanyait, minden csapat kap
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1-3 bagolykopetet, és a szétbontdshoz sziikséges eszkozoket. Minden csapat felvagja a kopetet,
és megtisztitja a benne taldlt csontokat. A kovetkez6 feladatokat kell teljesiteni:

o kiilonbozé allkapcsok és koponyak keresése (cickany, egér, pockok - kiilonb6zé tipusu
fogakkal, madarcs6rok)

o kis eml6sok kilonb6z6 csontjainak keresése (kismedencei csont, mellsé lab, lapocka,
borda, csigolya, szarkapocscsont, sipcsont, combcsont)

Miutan azonositottuk a csontokat, szamtalan gyakorlatot végezhetiink:

o elkészithetjik kisebb eml&sok csontvaz-makettjét ugy, hogy a csontokat megfeleld
sorrendben felragasztjuk egy papirra

o ékszereket is készithetlink (nyaklancot, karkot6t) csontokbdl és gyongyokbdl, a
bagolykdpeteket pedig kozosen is gyljthetjik egy terepbejaras soran

Buktatok és balesetek elkeriilése: a bagolykdpet beszerzéséhez nyugodtan kérjlink segitséget
természetvédelemmel foglalkozd személyektdl, szervezetektdl.

A bagolykodpetb6l szarmazo szért rogton ki kell dobni.

Ha a szabadban dolgozunk, figyeljiink arra hogy a szél elfujhatja a sz6rt és a csontokat is a
munkafellletrdl.

Egyes bagolykopetek csak egyféle csontot tartalmaznak (példaul a fiilesbaglyok télen éaltalaban a
mocsarakbdl gy(ljtenek taplalékot), emiatt el6fordulhat, hogy less olyan csapat, amelyik kevesebb
érdekességet talal, mint a tobbi.

Szakirodalom és filmografia:
https://www.youtube.com/watch?v=V9azuEJnlQs
https://www.youtube.com/watch?v=2dvX7j7_xpk

https://www.rspb.org.uk/Images/Owlpellets_tcm9-133500.pdf

2. Allati tarskeresd hirdetések
IdGigény | Csoportlétszam Eletkor Eszkozok
15 perc min.2 13-29 kiilonboz6 allatokrél képek, novények

A csoportvezetd felvezeti a jatékot: Ez a jaték az allatok egymds kozotti tarskeresésérdl szol.
Bizonyos allatok népszerlek allattarsaik kozott (példaul az oroszlan, delfin, sas), mert erésnek,
pompasnak, szépnek, Gigyesnek, okosnak, stb. mutatkoznak a tébbiek el6tt.
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Mas dllatok azonban nehezebben taldlnak tarsat maguknak, ilyen-olyan tulajdonsdgaik miatt
(példaul varangyos béka, meztelencsiga, kullancs). Most ezeknek a ,hatranyos helyzetd”
allatoknak lehettek a segitségére. Ezutdn a csoportvezet6 megkéri a csoporttagokat, hogy
mindenki valasszon maganak egy allatot, ami szerinte a ,hatranyos helyzet(i” allatok kozé tartozik
az allati tarskeres6 piacon.

A csoporttagok ezt kdvetden a valasztott allatok nevében tarskeresé hirdetéseket fogalmaznak
meg, és irnak le egy-egy A5-0s papirra, és igyekeznek minél inkdbb vonzdan feltlintetni az adott
allatot.

Miutan az Osszes hirdetés elkésziilt, a csoporttagok egyesével felolvassak a megirt tarskeresd
hirdetéseket. (A csoport kivansagatdl fligg6en olvashatja mindenki a maga altal irt hirdetést, vagy
Ossze lehet keverni azokat, és mindenki véletlenszer(ien olvashat beldliik egyet.) A csoporttagok
minden hirdetés utdn jelezhetik, hogy meggy6zte-e Gket az adott irds, vonzd randipartnernek
taldljak-e az adott dllatot a hirdetés alapjan.

A gyakorlat levezetése utdn beszélgetés indulhat meg sztereotipidk és elGitéletek témakorben. A
beszélgetést a csoportvezetd facilitalja:

- A valésagban melyek azok az emberi tulajdonsagok, megnyilvdnuldsok, ami szamodra
megnehezitheti, hogy baratsagot, j6 viszonyt alakits ki valakivel? Mely tulajdonsagoktdl
idegenkedsz? Milyen tulajdonsagok vonzdéak szamodra masokban? Terad jellemz&ek-e
ezek a szamodra idegen/vonzé tulajdonsagok?

- Eszrevetted-e magadon, hogy bizonyos emberekhez inkabb fordulsz negativan/pozitivan?
Mi okozhatja ezt a negativ/pozitiv odafordulast?

Variaciok:

- A tdrskeresé hirdetések felolvasdsahoz a csoporttagok kaphatnak bizonyos szamu
,randizsetont”, szines papircsikokat, sziv alaku post it-et, kavicsokat, stb. (személyenként
5-6 darabot). Amelyik allattal ,,szivesen randiznanak”, annak a tarskeresé hirdetéséhez
letehetnek egy-egy ilyen zsetont. (Vagy a hirdetések felolvasasa utan rogton, vagy utdlag
az 6sszes felolvasasa utan.)

- Minden csoporttag kap egy képet, ami egy allatot vagy novényt dbrazol, és amit a
csoporttagok nem mutatnak meg egymasnak. Ezutan a résztvevék aprohirdetéseket
fogalmaznak meg a kapott allattal/névénnyel kapcsolatosan, vagy a kapott allat/novény
nevében. (Példaul vakondot kinalni alagutdsashoz, vagy denevérek onkéntes véradot
keresnek.)

A tobbi résztvevd feladata, hogy kitalaljak, milyen allatot/ndvényt reklamoznak, kinalnak az
aprohirdetések, vagy melyik allat/ndévény keres valamit. (Célszer(i viszonylag ismert allatokat,
novényeket kiosztani a résztvevGknek, hogy mindenki szamara jatszhaté legyen a jaték.)
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Erdemes tudni: informaciék a foglalkozashoz

A) K6petelemzés

A természetben sétdlva kiilonb6z6 allati részletekkel taldlkozhatunk. llyenek kozé tartozik a kopet
is, amiket érdemes néha begyl(jteni, mert érdekes dolgokat taldlhatunk benne. A képetgydjtés
utan a kopeteket kilon felcimkézett dobozokba helyezziik, ezutdn lezarjuk 6ket. A cimkére fontos,
hogy felkeriljon, hol, mikor és hany kopetet gy(jtottiink. A kdpetanyagokat vizsgdlhatjuk egyben,
de a bontast és szétvalogatdst kopetenként végezziik el. A kopetet fertStlenitSs vizzel leszérjuk
(els6sorban azért, hogy a kopet szétszedésekor a por ne szélljon annyira szét), majd évatosan
szétszedjik. A kopetben taldlt gerinces maradvanyokat (koztik példdul a felsé dllcsontokat, a
rovarmaradvanyokbdl a fej, tor, potroh, lab, szdrny, szdrnyfedd, szajszerv, ivarszerv és egyéb
darabokat) kllon taroloedényekbe helyezziik, és kilon felcimkézzik. Akad olyan eset is, amikor
felismerhetetlen anyagot taladlunk a kbpetben: ez esetben ezeket célszerl kilon edénybe helyezni,
és felcimkézni. A kopetbontas, dztatas, oblités, szaritds, majd szortirozas utan az egyes szortirozott
gerinces csontmaradvanyokat sztereomikroszkdp segitségével is megvizsgalhatjuk.

B) Védett allatok mentése

A Budapesti Allatkert szakemberei sokat tesznek a hazai, védett allatfajok védelméért.
Természetvédelmi ment6helylinkén az elmult 5 évben kozel 8000 megsérilt, emberi segitségre
szoruldé allat mentésérél gondoskodtunk. Akadnak koztik meglétt gélyak, torott szarnyud
karvalyok, legyengiilt voros vércsék, aradds miatt veszélybe kertlt gémek, vagy fészekbdl kiesett
fiokak. De érkeznek elarvult slindk, telelésben megzavart denevérek, gdzolds miatt megsérilt
mocsari tekndsok és mérgezett ragadozé madarak is.

Az allatokat nagyobb részben
azok a j6 szandéku latogatdink
hozzdk be, akik megtalaltdk a
magatehetetlen, sérilt
egyedeket. Néhany esetben
pedig a terepen dolgozd
természetvédelmi szakemberek
kozvetitésével keriilnek hozzank.
Allatorvosaink minden idekeriilt
allatot megnéznek, és dontenek
a gyogykezelés maodjardl és
helyszinérdl. Az énekes madarak

az Allatkert teriiletén taldlhatd
Maddrmentd Allomasra keriilnek, a nagyobb termetl ragadozé madarak, az eml8sok és hiillsk
pedig a hattérteriletiinkdon m(ikod6é Természetvédelmi Ment6kdzpontunkba.

Az dllatok felépiilése és tovabbi sorsa a sériilések sulyossagatdl fligg. A gydgyult és 6nallo életre
alkalmas allatokat a megtalalasuk helyszinének kozelében |évé védett, zavartalan helyen szabadon
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engedjik. Azonban vannak olyan allatok is, amelyeket allatorvosaink meggydgyitottak, de sajnos
sériilésiik tobbé nem teszi lehetévé szdmukra az 6nallé életet. igy ezek életiik végéig emberi
gondoskodasra szorulnak.

Bdvebben a témarol:
http://www.zoobudapest.com/segits-segitunk/vadallatmentes/mi-tortenik-a-mentett-allatokkal

https://milvus.ro/Hu/tag/kopetelemzes/

,.@ LEHUA — Tanuljunk emberséget az allatoktdl! “Erasmus+



e személyes tanulasi/fejlédési folyamatra reflexié
AT e visszajelzések addsa egymasnak, bucsu
Modul célja J &Y ’

Id6tartam: 3-4 dra

15 perc Mddszertani kérdések-valaszok

5 perc Energizalé jaték

20 perc KérdGivek kitoltése

50 perc Egyéni kitlizott fejlédési célok kiscsoportos

A foglalkozas sy
. megbeszélése
részletes Lo .
15 perc Sziinet és kozos fotd
menete g s
5 perc Energizalo jaték
70 perc Személyes visszajelzések megirdsa mindenki szamara,
vagy fonalgombolyagos (széban torténd) visszajelzések
30 perc ,,Diplomak” kiosztasa, pingvinélelés, csoportfotd
készitése
A modul gyakorlatainak részletes bemutatasa
1. Visszajelzések irasa
IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszkozok
60-90 perc akar egy egész osztaly 13-29 papir, toll, alatét

Korben Glink (tetszélegesen vagy a korbdl kifelé forditott, vagy a korbe befelé nézé székekkel).
Mindenki felirja a papirja tetejére a keresztnevét, majd a t6le jobbra Gl6 szomszédjanak adja a
lapot.

A feladat az lesz, hogy mindenki szdmdra megfogalmazzunk egy egyéni Ulzenetet, amiben
visszajelzést adunk annak a személynek, akinek a lapja éppen nalunk van.

Ez a kovetkezd jellegli lehet: Azért vagyok halds neked, mert..., Az elmult id6szakban azt tanultam
meg téled, hogy..., Felnézek rad, mert..., illetve barmilyen mas lizenet, amit fontosnak tartasz a
masikkal megosztani.

Amikor elkésziiltiink az tizenettel, akkor behajtjuk a lapot, egyfajta legyez6t képezve beldle, hogy
a szomszéd ne lathassa a mi irdsunkat, és igy az ne befolyasolja 6t. Csakis a személy neve lehet
lathaté a lapon. Ezutan a jobb szomszédnak adjuk tovabb a lapot mindaddig, amig a név
tulajdonosahoz vissza nem ér. Amennyiben a lap el6bb betelik, és mar egyik oldalara sem lehet
irni, agy a név feltlintetésével Uj lapot lehet kezdeni, a betelt lapot pedig a tulajdonos labahoz
tenni. Fontos, hogy mindenkit megvarjunk, amig visszaér hozza a lap, majd lehet&séget adjunk a
csoporttagok szamara, hogy elolvashassak lizeneteiket, vagy ha ugy tetszik, akkor megtarthassak
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késébbre. llyenkor nincs visszajelzésre vagy kérdésre lehet6ség. Ha valaki még szeretné, akkor a
szlinetben beszélgethet a tarsaival a lapokban irottakrél.

Variaciok:

Lehetséges a lapokat hatra is ragasztani, ahol az instrukcié annyi, hogy mindenkinek kell irni
lizenetet a lapjara. Ez egy mozgalmasabb feladat, és lehet6ség van elolvasni a mdsok altal irt
visszajelzéseket, igy kiegészitve olyannal, amit még fontosnak tartunk annak az embernek
visszajelezni. Hatranya, hogy kevésbé kiszamithaté, mennyi id6t vesz igénybe, vagy hogy valéban
mindenkinek érkezik-e visszajelzés.

2. lehetGség: Fonalgombolyagos (szoban torténd) visszajelzés

IdGigény Csoportlétszam Eletkor Eszkozok
30 perc akar egy egész osztaly 13-29 fonalgombolyag

A résztvevbk korben Glnek. A csoport egy fonalgombolyag dobdlasdnak segitségével ad egymasnak
pozitiv visszajelzéseket. Egyik résztvevs - aki szivesen elkezdi a gyakorlatot - a kezébe veszi a
fonalgombolyagot, megfogja a fonal végét, a gombolyag egészét pedig odadobja valakinek (a
fonalvéget a gyakorlat végéig megtartja). Akinek dobja a gombolyagot, annak mond valami
kedves, pozitiv visszajelzést is. (Valami tréning alatti jo éilményt az adott illetével kapcsolatosan;
valami jo tulajdonsagot megnevez, amit az illet6ben felfedezett, stb.) Aki kapta a gombolyagot
is megfog a fonalbdl egy darabot, Ggy dobja tovabb a gombolyag egészét egy harmadik
személynek, mikdzben szintén mondd valami pozitiv visszajelzést. Ez igy megy tovabb egészen
addig, amig mindenkinél jart mar a gombolyag. Mindig olyan személynek szabad csak dobni a
gombolyagot, akinél még nem volt. A gyakorlat végére a gombolyag pokhaldszerlen koti 6ssze a
csoportot, és mindenki gazdagodik egy személyesen neki szant, kedves Uzenettel.
Gyakorlatvezet6ként arra kell figyelniink, hogy valéban mindenki pozitiv visszajelzést adjon.
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